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RESUMO

- O mandado de seguranca foi promovido contra ato do Senhor Procurador-Geral de Justica do Rio Grande
do Sul e do Orgéo Especial do Colégio de Procuradores, ndo confirmando o impetrante na carreira de
Promotor de Justica, com a consequliente exoneracao publicada no Diario Oficial do Estado. -
................................ "... No caso tudo foi de acordo com o processo legal. Foi observado o artigo 25 do
Estatuto do Ministério Publico, Lei n® 6.536/73, que prevé o direito de defesa do Promotor quando o
Conselho Superior é desfavoravel a sua permanéncia no cargo. Destaca-se que a decisdo do Conselho nao
€ definitiva e o impetrante dela foi intimado. A decisdo definitiva € a do Conselho do processo de estagio." -
................................ - ... além de nao se cuidar de demissao, justificadamente por conveniéncia da
Administracéo Publica, no estagio probatério, houve exoneracao ..., sem a eiva de penalidade, por nao
convir a permanéncia, por inaptiddo ou falta de condi¢des, exigidas para o trabalho. - Dessa forma,
afastando-se a trinca de arbitrariedade, baseando-se a decisdo administrativa em fatos reais, consentaneos
com a apuracao feita. Em verdade, se a Administragao ndo pudesse exonerar o funcionario em fase de
observacéo, seria in6cuo o estagio probatério, via Unica para a estabilidade, as condi¢bes exigidas, sabido
que a capacidade demonstrada no concurso para provimento do cargo necessariamente deve ser conjugada
com os requisitos de eficiéncia e aptidao para o servigo publico. Donde a conhecida expressao de que, a
rigor, € no estagio experimental que o funcionario "se titulariza para o cargo". - Arrematando, dependente de
processo comprobatdrio, a demissao pressupde o cometimento de infragdo disciplinar, correspondendo a
pena administrativa, aplicavel ao funcionario estavel ou ndo, enquanto que a exoneragdo, sem a balda de
caréater punitivo, fundamenta-se na conveniéncia, por parte da Administracao Publica (HELY LOPES
MEIRELLES) - ob. cit. - pags. 404/406). - E o sentido da jurisprudéncia: - "Administrativo. Funcionario Pablico.
Exoneracéo. | - Ndo cumprido o estégio probatério, a administracdo pode EXONERAR
JUSTIFICADAMENTE, o servidor, independentemente de inquérito administrativo. Il - Improvimento do
recurso” (RMS n° 88 - STJ - Rel. Min. PEDRO ACIOLI - in DJU de 16-4-1990). "Administrativo. Funcionario
Publico. Estabilidade. Estagio Probatorio. Exoneracéo. CF, art. 41 e paragrafo 1°. Nao cumprido o estagio
probatério de 02 (dois) anos, exigido constitucionalmente para aquisi¢cao do direito a estabilidade no servico
publico, e ndo configurado o alegado cerceamento de defesa, por isso mesmo que pode a Administragao
exonerar o servidor, independentemente de processo administrativo. No caso, foi realizada sindicancia.
Precedentes do STJ. Recurso improvido" (RMS n° 889 - STJ - Rel. Min. PECANHA MARTINS - in DJU de
17-6-1991). - Confluente com a fundamentacéo desenvolvida, ndo consubstanciada a ilegalidade na
constituicdo do ato administrativo questionado, voto improvendo o recurso. Ac. de 06-10-1993 Rev. do Sup.
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EMENTA

... A exoneracéo ou dispensa néo é disciplinar, independente de comprovacéo da pratica de infracéo,
baseando-se exclusivamente na conveniéncia da Administracéo Publica ou a pedido do funcionario, sem
carater punitivo. Se, por vontade da Administracdo € suficiente o ato motivado. Durante o estagio probatério,
se o candidato, embora demonstrada no concurso para o provimento de cargo, a capacidade de



conhecimento ou intelectual, diante da inaptidao ou de ineficiéncia, ndo correspondendo as exigéncias
estabelecidas para a confirmagéo e estabilidade, fica sujeito a exoneragéo, mediante ato justificado em fatos
concretos e graves, apurados nos procedimentos ou processos administrativos regularmente instaurados e
apreciados pela autoridade competente. A ndo conformacéo para a estabilidade, durante o estagio
experimental, é pratica ndo arbitraria, admitida para a observacéo das condi¢cfes ou requisitos exigidos para
o desempenho funcional, ndo constituindo abuso ou ilegalidade. Dai a expresséo de que no referido estagio,
o funcionario "se titulariza para o cargo".



