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RESUMO

1. E de se repelir a preliminar de incompeténcia, uma vez que o autor, quando do ingresso da presente agao,
ja estava vinculado ao Municipio de Correia Pinto através de concurso publico, e ndo pelo regime da CLT. E,
somente quanto aos celetistas, tem a Justica do Trabalho competéncia para processar e julgar os dissidios
decorrentes da relacdo de emprego (CF, art. 114). - Ademais, "o regime juridico Unico exigido pela Carta
Magna, no caso dos municipios, somente podera ser o institucional, porquanto ‘a adocéo do regime celetista
que expressamente lhes fora outorgada pelo art. 39 da Constituicdo Federal, inconcebivel no regime
federativo em que vivemos’ (DIOGENES GASPARINI)" (ACMS n. 5.287, de Lages, rel. Des. Newton Trisotto).
Assim, ndo vinga o argumento do municipio réu de que o funcionario estava sujeito ao regime celetista. - E
da jurisprudéncia: "A competéncia para a solugédo de litigios de ordem funcional entre o Estado e seus
funcionarios é da Justica Comum Estadual e ndo da Justica do Trabalho, por tratar-se de matéria nao
inserida entre aquelas elencadas pelo art. 114 da CF/88" (MS n. 3.276, da Capital, rel. Des. Nestor Silveira). -
Deste relator: "(...) "ADMINISTRATIVO - REGIME JURIDICO UNICO - MUNICIPIOS - IMPOSSIBILIDADE
DE ELEGER-SE O CRITERIO CELETISTA - ART. 39, DA CF-88 - EXEGESE. "O regime juridico tnico
exigido pela Carta Magna, no caso dos municipios somente podera ser o institucional, porquanto ‘a adogéo
do regime celetista indicaria terem essas entidades politicas renunciado a competéncia legislativa que
expressamente |hes fora outorgada pelo art. 39 da Constituicdo Federal, inconcebivel no regime federativo
em que vivemos ’ (DIOGENES GASPARINI). "(...)" (ACMS n. 4.959, de Lages). 2. Também no mérito, ndo ha
como se dar provimento & remessa. - Restou amplamente demonstrado que o autor SILVIO JORDAO DA
SILVA foi regularmente concursado, nomeado e empossado, sendo sumariamente demitido dias depois,
quando estava em estagio probatorio. - In casu, pouco importa se se trata de demissao ou exoneracdo, pois
o0 ato do Municipio de Correia Pinto é manifestamente ilegal. - Cedico que "o servidor publico, em estagio
probatério, ndo tem garantia de permanéncia na funcéo, mas néo pode ser exonerado do cargo com
inobservancia do devido processo legal. A auséncia de atributos ou de capacidade para o cargo ha de ter
apuracao regular, ndo sendo indispensavel o processo administrativo. Todavia, € necessario um
procedimento minimo que possibilite o contraditério. Simula 21 do STF" (ACMS n. 5.097, de Joacaba, rel.
Des. Pedro Manoel Abreu). - Importante, nesta oportunidade, trazer aos autos os conceitos de estabilidade e
estagio probatorio. - HELY LOPES MEIRELLES ensina: "Estabilidade é a garantia constitucional de
permanéncia no servico publico outorgada ao servidor que, nomeado por concurso em carater efetivo, tenha
transposto o estagio probatério de dois anos (CF, art. 41). "Estagio probatério € o periodo de exercicio do
funcionario durante o qual é observado e apurada pela Administracéo a conveniéncia ou nao de sua
permanéncia no servico publico, mediante a verificacdo dos requisitos estabelecidos em lei para a aquisi¢éo
da estabilidade (idoneidade moral, aptidao, disciplina, assiduidade, dedicac&o ao servico, eficiéncia, etc.).
Para esse estagio sO se conta o tempo de nomeacao efetiva na mesma Administragdo ..." (Direito
Administrativo Brasileiro, Sdo Paulo: Malheiros Editores, 1996, pag. 386/387). - Pode-se afirmar, entdo, que o
estagio probatorio é o exercicio de um cargo por determinado lapso de tempo, durante o qual avaliam-se
requisitos indispensaveis a permanéncia do funcionario no servico publico. - Para o estagio probatério sé se
considera o tempo decorrente da nomeacao efetiva, por isso, qualquer tempo de servigo anterior a



nomeacao ndo podera ser considerado para fins de estagio probatério e tampouco de estabilidade. 3.
Tratando-se de dispensa de servidor durante o estagio probatorio, ainda quando em decorréncia de
inaptiddo verificada, é entendimento pacifico nesta Corte que: "Comprovada durante o estagio probatorio a
inaptiddo do servidor, que ndo satisfaz as exigéncias da Administracdo, a sindicancia sumaria com exercicio
de defesa é suficiente para determinar sua exoneragéo, sendo desnecessaria a abertura formal de inquérito
administrativo" (ACMS n. 4.908, de Blumenau, deste Relator, julgada em 6.12.94). - Do corpo do acérdéo:
"Hoje ndo resta duvida que o funcionario publico, admitido por concurso e |

EMENTA

Durante o estagio probatdrio o servidor pode ser exonerado (dispensa), sem abertura formal de inquérito
administrativo, mas deve haver motivo apurado no minimo em sindicancia sumaria com garantia do exercicio
de defesa.



