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RESUMO

- O absolutismo da regra "quod nullun est, nullum producitur effectus” deve ser afastado quando se refere ao
contrato de trabalho. - As teorias civilistas acerca da invalidagao do ato juridico apresentam tipologia que
oscila da maior para a menor sancao. - Diz-se nulo o ato que deixou de preencher um, ou mais, de seus
elementos essenciais, v. g., alguma formalidade prevista na lei. Anulavel, quando o ato foi realizado por
pessoa relativamente incapaz ou possui vicio em sua manifestacéo, seja de consentimento ou social. - O
contrato de trabalho é espécie do género ato juridico. A sua caracterizagéo, deve haver a presenca dos
elementos faticos-juridicos. Para a sua validade, ndo se prescindem dos juridicos-formais. Dessarte, se 0
contrato de trabalho foi pactuado por quem nao tinha idade minima para contratar ou, de outro norte, fora
ignorada formalidade legal, compulsério sera o reconhecimento de sua nulidade. - O Estatuto Maior (art. 37,
II) prevé que a investidura em cargo ou emprego publico somente se dara por meio de aprovacao prévia em
concurso publico, salvo as nomeages para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacéo e
exoneracao. - No caso dos autos, a regra legal ndo foi observada. Afastou-se na contratacdo dos servi¢os a
formalidade a que a Constituicdo Federal faz mencao - investidura por concurso publico. Se aplicassemos as
teorias civeis acerca da nulidade, privando de todo efeito o ato, injusta seria qualquer decisdo no ambito do
pacto laboral. Resultaria sempre no enriquecimento ilicito por parte do beneficiario do trabalho humano que
no cas o em tela, seria 0 municipio reclamado. Haveria a possibilidade de ser devolvida a contraprestacao
pactuada - salario pago pelo ente publico. Entretanto, a mesma sorte ndo teria a prestacao ofertada -
energia despendida na execucado dos servicos. - Recentemente, o Colendo Tribunal Superior do Trabalho
editou o Enunciado de ndmero 363, "in verbis": "CONTRATO NULO - EFEITOS. A contratacao de servidor
publico, apds a Constituicdo Federal de 1988, sem prévia aprovagdo em concurso publico, encontra 6bice no
seu art. 37, I, e § 2°, somente conferindo-lhe direito ao pagamento da contraprestacéo pactuada, em
relacdo ao nimero de horas trabalhadas, respeitando o salario-minimo/hora." A solugao encontrada pela
jurisprudéncia sumulada do Tribunal Superior do Trabalho é a que, no momento, diante das discussodes
existentes na doutrina e jurisprudéncia, melhor soluciona a "quaestio vexata". "In casu", laborou em acerto o
Juizo de primeiro grau, o qual declarou a nulidade da contratagéo e condenou o Municipio-réu tdo-somente
no pagamento do FGTS e da diferenca salarial para a contraprestacdo pactuada (R$ 250,00). As diferencas
salariais encaixam-se no conceito de salario "strictu senso", a que faz jus o obreiro ainda que se trata de
contrato nulo (En. 363). - Ademais, ndo comprovou o Municipio haver pago a contraprestacdo pactuada ao
obreiro. Contudo, imp&e-se uma retificagdo no que tange ao "quantum debeatur". O Juizo "a quo" chegou ao
valor de R$ 3.350,00 a titulo de diferencas salariais. No entanto, refazendo os calculos da diferenca salarial,
chega-se ao valor de R$ 3.050,00, segundo os parametros fixados na parte final da f. 54 e inicio de f. 55
(basta uma simples operacao aritmética!). Os depdsitos do FGTS sao devidos, a luz do art. 19-A da Lei
8.036/90 (Lei do FGTS), acrescentado pela Medida Proviséria n.° 2.164, de 27.07.2001, segundo o qual "é
devido o deposito do FGTS na conta vinculada do trabalhador cujo contrato seja declarado nulo na s
hipoteses previstas no art. 37, §2°, da Constituicdo Federal, quando mantido o direito ao salario". - Apenas
uma ressalva deve ser feita neste particular. E que o Juizo "a quo" condenou o Municipio no pagamento do
FGTS a reclamante, quando, a luz do citado dispositivo legal, o correto seria a condenac¢éo nos depdsitos do
FGTS na conta vinculada da trabalhadora, sob pena de ser convertida tal obrigagédo de fazer em obrigacdo
de pagar o devido montante. - ANTE O EXPOSTO, dou parcial provimento a remessa "ex officio" para: a)
reduzir o condeno no que tange as diferencas salariais para R$ 3.050,00 (trés mil e cinqlienta reais); b)



condenar o reclamado nos depdsitos do FGTS (e ndo, no pagamento do FGTS), na conta vinculada da
trabalhadora, sob pena de ser convertida tal obrigacéo de fazer em obrigacdo de pagar o devido montante.
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EMENTA

A contratacao de servidor publico, apds a Constituicdo Federal de 1988, sem prévia aprova¢do em concurso
publico, encontra 6bice no seu art. 37, Il, e 8 2°, somente conferindo-lhe direito ao pagamento da
contraprestacdo pactuada, em relagdo ao nimero de horas trabalhadas, respeitando o saléario-minimo/hora.



