EMFOR - TRABALHISTA

EMPREGADOS DO ESTADO
CONTRATACAO SEM CONCURSO

PROMOGCAO HORIZONTAL — DIREITO RECONHECIDO

RESUMO

- Insurge-se a reclamante contra o "decisum" de 1° grau que indeferiu o seu direito & promogéo horizontal
pretendida, decorrente do plano de cargos e salarios e consequentes diferencas salariais. Entendemos que
razao lhe assiste. - Com efeito, esta disposto no art. 37, inc. Il da CF/88 que, para investidura em cargo
publico deve ser exigido concurso publico. - Ocorre que, conforme demonstrado na inicial, o reclamante
ingressou no quadro funcional da reclamada antes da vigéncia da atual Carta Magna, quando nao havia a
obrigatoriedade do referido concurso. - Ademais, no caso em tela, o que pretende o autor é obter promogéo
horizontal no cargo que ocupa na empresa, alterando, apenas, os niveis estabelecidos no plano de cargos e
saléarios, o que afastaria, de pronto, a exigéncia de concurso publico, uma vez que, a atual Constituicdo nao
proibe a promocéo horizontal. - Quanto as alegagdes da reclamada de que o referido plano néo seria valido,
em virtude da auséncia de homologacé&o pela DRT, ndo merece guarida, eis que, é a prépria empresa, as fls.
30, quem confessa se utilizar do plano como parametro em relagéo ao contrato de trabalho celebrado com o
autor. - Tal aplicacao inseriu o plano no pacto de trabalho, devendo o mesmo ser obrigatério. - Desta forma,
em ndo tendo a COHAB, bem como a sua sucessora CARHP comprovado a efetuacéo da promog¢éo do
reclamante-recorrente-recorrido, de acordo com o estabelecido no Plano de Cargos e Salarios, devera
cumprir as clausulas constantes dos contratos de trabalho firmados com seus empregados, incluindo-se o
direito a promocao prevista no plano de carreira da categor ia, fazendo jus, portanto, o recorrido as
diferencas de salarios na forma da exordial. Ac. de 28-02-2002 DOAL de 27-03-2002 Arquivo do EMFOR,
TRT/N 5122 EMENTARIO FORENSE. Junho, 2003. Ano LV. N° 655 EMENTA: - S&o devidos apenas 0s
adicionais de horas extras ao empregado que recebe remuneracao paga por produc¢édo, posto que a
remuneracao das horas trabalhadas presume-se auferida pelo acréscimo salarial que a producdo em tais
horas representa. RESUMO DO ACORDAO: - No particular, voto pela concess&o da parcela pugnada, e ndo
s6 do adicional pertinente. - E que, a despeito de a remuneraco se dar por produco, os valores percebidos
pelos reclamantes eram inferiores aos pactuados nas convencdes coletivas juntadas aos autos, consoante
reconhecido na sentencga, a fl.. - Assim, caso nao laborasse extrapolando a jornada normal, ndo atingiria o
valor do piso, de modo que o excesso de jornada servia tdo somente para que o trabalhador pudesse
alcancar aquele valor, tratando-se, de conseqiéncia, de forma de contornar a disposicdo convencional
firmada. - De conseguinte, entendo cabivel o pagamento ndo sé do adicional, mas também das horas extras
postuladas, pelo que voto pelo provimento do recurso quanto a parcela em foco, bem como quanto as
repercussdes postuladas, eis que acessodrias. Ac. de 31-01-2002 DOAL de 27-03-2002 Arquivo do EMFOR,
TRT/N 5123 EMENTARIO FORENSE. Junho, 2003. Ano LV. N° 655 EMENTA: - O fornecimento de servigos
em propriedades fora das que residem os trabalhadores enseja o pagamento do adicional de cambao,
ressalvada, entre outras, a hipotese de término de colheita. - Resta devido o adicional em questédo quando
mesmo antes de terminada a colheita os trabalhadores séo enviados para prestarem servicos em outras
fazendas, na forma da pactuagdo convencionada. RESUMO DO ACORDAO: - Conguanto um tanto confusa,
da redacéo das clausulas convencionais que tratam do adicional em questao (182, fl.; 192, fl.; 212, fl.), o que
se extrai é que o fornecimento de servicos em propriedades fora das que residissem os trabalhadores
ensejaria 0 pagamento do adicional em tela, ressalvada, entre outras, a hipotese de término de colheita. -
Dai que, tendo havido informagédo da testemunha, a fl., de que mesmo antes de terminada a colheita a
reclamada enviava os trabalhadores para prestarem servigos em outras fazendas, resta devido o adicional
de cambdo, na forma da pactuacéo convencionada. - VVoto, pois, pelo provimento do recurso, ho aspecto,



para determinar o pagamento do adicional postulado. Ac. de 31-01-2002 DOAL de 27-03-2002 Arquivo do
EMFOR, TRT/N 5123 EMENTARIO FORENSE. Junho, 2003. Ano LV. N° 655 EMENTA: - Além da assisténcia
sindical, outro requisito é estabelecido para a isen¢c&o quanto aos honorarios advocaticios, qual seja, quando
0 empregado perceber salério igual ou inferior ao dobro do minimo, ou, se auferir remuneragao maior, comp

EMENTA
A promocao horizontal, decorrente da implantagéo do plano de cargos e salarios pelo empregador, nao

afronta a Constituicdo Federal de 1988, eis que, ndo implica em mudanca de cargo. Ndo havendo, pois, se
falar em exigéncia de concurso publico para a sua realizagédo.



