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RESUMO

Il - "CLAUSULA 26 - JORNADA DE TURNO A empresa pagara ao empregado que trabalhar em regime de
turno ininterrupto de revezamento, adicional de 7% (sete por cento) sobre seu salario-base. Paragrafo 1° -
Nenhum empregado podera trabalhar mais de 2 (dois) turnos consecutivos. Quando trabalhar 2 (dois) turnos
a remuneracao pelo trabalho no segundo turno passa a ser paga na base de 100% (cem por cento) sobre o
valor da hora normal. Paragrafo 2° - Em todos os sistemas previstos de atividades acima citados, com
jornada diaria acima das 6 (seis) horas, obrigatoriamente sera obedecido o intervalo para repouso e
alimentacéo conforme definido em lei". - Pelo Senhor Presidente da Sessao foi determinado que constasse
em Ata que o patrono do Suscitante manifestando-se quanto ao § 1° da Clausula 26, esclareceu que a
autorizagdo ali presente é apenas em carater excepcional. - A Corte, apenas com o voto contrario do Exmo.
Juiz Convocado Luis Phillipe Vieira de Mello Filho, homologa esta clausula com o acréscimo desse carater
de excepcionalidade; - .........ccccoeiveiiiiiiiiiieee e Ac. de 12-09-2002 DJ de 04-10-2002 Arquivo do
EMFOR, TST/N 5149 EMENTARIO FORENSE. Junho, 2003. Ano LV. N° 655

EMENTA

E imprescindivel prestigiar a autocomposi¢éo dos conflitos, priorizando a livre manifestacdo das partes,
quando demonstrado que a transacao nao se revela incompativel com o ordenamento juridico. Nesse
contexto, é legitima a clausula que autoriza o0 empregador, em carater excepcional, para atender situacéo de
extrema emergéncia, prorrogar a jornada de trabalho em turnos ininterruptos de revezamento, com
remuneracéo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.



