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QUANDO NAO IMPEDE A ACAO RESPECTIVA

RESUMO

- O paragrafo segundo, do artigo 461, da CLT, estabelece que o principio de isonomia salarial ndo prevalece
na hipdtese de existir Quadro de Carreira, onde as promog¢8es obedegcam aos critérios de antigiidade e
merecimento. - Significa que a excec¢édo ao principio da isonomia somente se justifica quando a diferenca
salarial resultar de promogéo, por antigiidade ou merecimento, de um cargo para outro, dentro da mesma
série de uma carreira. - Para isso, na hipétese dos autos, seria necessario que os motoristas estivessem
escalonados em niveis ou classes distintas, constituindo uma carreira e que a diferenca salarial decorresse
de promocéo do equiparando. - Mas nédo foi isto o que aconteceu. A desigualdade salarial ndo decorreu de
promocdo de paradigma, nem esté enquadrado em classe ou nivel superior. A disparidade resultou de
sentenca judicial que equiparou o paradigma a outro motorista. E esta causa também foi posterior a
implantacédo do Quadro de Carreira. - O citado paragrafo do artigo 461, da CLT, ndo tem a amplitude ou
generalidade atribuida pelos paradigmas de divergéncia. A matéria ndo pode ser resolvida pela formula
simplista de que a existéncia de quadro elimina, por si s6, a possibilidade de equiparacao. O que o legislador
estabeleceu foi a possibilidade de estabelecer-se uma estrutura funcional disciplinadora de progresséo do
empregado dentro da empresa, atribuindo validade juridica a este sistema. Mas € necessario, que haja
sistema; que haja estrutura; que os desniveis salariais correspondam a tipica funcional dos empregados,
dentro da progresséo aberta a todos. - Esta é a interpretacao que integra o § 2° ao "caput" do artigo 461, da
CLT. Se ha sistema de promocgdes, se 0s cargos estdo estruturados em carreira, se obedecidos os critérios
de antigliidade e merecimento nas promogoes, disto tudo resultando a diversidade salarial, ndo ha ofensa ao
principio da isonomia, posto que salvos do arbitrio patronal os pressupostos de uma concreta justica na
atribuicdo de méritos e correspondente distribuicdo de recompensa. - Por estas razbes, nego provimento.
Proc. TST-RR-4.654/77, Julgado em 28-02-1978 VENCIDO O MINISTRO LOMBA FERRAZ Arquivo do
Ementario Forense, TST/644 EMENTARIO FORENSE. Setembro, 1978. Ano XXX. N° 358

EMENTA

O Quadro de Carreira, por si s0, ndo impede a possibilidade de equiparagdo, mas apenas quando a
diversidade salarial resultar das promocdes efetuadas de acordo com o sistema pré-estabelecido na
conformidade da lei.



