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DECISAO NORMATIVA QUE A CONCEDE — SE OFENDE A CONSTITUICAO

RESUMO

DO DESPACHO DE INADMISSAO DO MINISTRO MOZART VICTOR RUSSOMANO - A raiz da estabilidade
proviséria da gestante esta, hoje, no art. 165, inciso Xl, da Constituicdo da Republica. - Ali declara o
constituinte que a gestante tera direito a repouso remunerado, antes e depois do parto. E, nesse ponto, o
legislador ordinario disp6s minuciosamente, na forma do artigo 392, da Consolidacao das Leis do Trabalho. -
Mas, a norma constitucional ndo se limita a isso. O art. 391, "caput”, da Consolida¢&o, tendo como
referéncia, por certo, o Direito Comum e querendo dispor claramente no sentido oposto, diz ndo ser justo
motivo para a despedida o fato de a mulher contrair matriménio ou encontrar-se gravida. O constituinte, indo
bastante além, no mencionado inciso Xl, acrescenta que essa vantagem sera concedida sem prejuizo do
emprego. - Isso significa dizer que a gravidez da mulher (ndo é outra a ligdo unanime dos escritores
brasileiros) cria um regime especial de estabilidade, tipicamente transitorio. - Ao revés do que ocorreu,
porém, com a estabilidade do dirigente sindical, o legislador ordinario ndo indicou 0 momento em que se
extingue essa estabilidade. - Por isso, no uso do seu poder normativo, a deciséo recorrida (em movimento
relevante da histdria da competéncia da Justica do Trabalho para solugdo dos conflitos coletivos e criagéo de
normas propicias a seguranca da vida social) veio considerar que essa estabilidade merece ser disciplinada
mais precisamente. - Tomou, entdo, como paradigma, a regra referente aos lideres sindicais (C.L.T., art.
543). Se é evidente que a estabilidade da gestante comeca com a gravidez, ndo se sabe, pelo inciso Xl, do
art. 165, da Carta, quando ela termina. Ndo € com o parto ou com o aborto, evidentemente, eis qu e o
legislador lhe confere, logo a seguir, repouso remunerado. - A gestante, como o dirigente sindical, pode ser
alvo da represalia do empresario, através da despedida. E, agora, essa possibilidade se torna gravissima,
pois atinge a trabalhadora-mée, em momento dificil de sua vida. - A gravidez reduz a capacidade fisica da
mulher. Apds o parto, sobrevém a amamentacao, a lenta recuperacao da gestante, os cuidados devidos ao
filho. - Admitir-se a despedida sumaria da empregada logo apds o nascimento do filho ou o término do
periodo de auxilio-maternidade seria 0 mesmo que se admitir a despedida do dirigente sindical logo apds a
extincado de seu mandado. - Se o legislador ordinario, expressamente, no art. 543, § 3°, estabeleceu um
prazo de persisténcia da estabilidade (noventa dias ap6s o término do mandato), nada mais plausivel do que
se adotar 0 mesmo critério relativamente a gestacao da empregada, de modo a garantir-lhe, efetivamente, a
volta do emprego, a0 menos por um prazo curto e razoavel, quando ela tera recuperado sua capacidade
normal de trabalho. - Ndo vemos, por isso, a pretendida violacdo do art. 142, § 1° da Carta Constitucional,
eis que tudo resulta da propria Constituicéo (art. 165, inc. XI), e da aplicagdo analégica - por via do art. 543,
§ 3°, da Consolidacao das Leis do Trabalho. - Por outro lado, a citacdo do art. 153, § 2°, como fundamento do
recurso extraordinario, deve ser compreendida como a referéncia habitual que, "in extremis", sempre se tem
feito, ao tentar o extremo apelo ao Pretdrio Excelso. - No que diz respeito, finalmente, ao art. 165, inciso, XI,
da Constituicdo da Republica, também apontado como ferido, acima se demonstrou que, ao reveés, foi em
cumprimento a sua letra e ao seu espirito que este tribunal Superior decidiu aquilo que decidiu. - Acentuo
para concluir estas observacgdes, que a decisdo adotada em favor da trabalhadora gestante, longe de
merecer a critica dos juristas e dos juizes, deve receber amparo, aplauso e estimulo. - E um capitulo
relevante da histdria da protecao a mulher que esta na contingéncia de trabalhar para manter sua familia ou
ajudar a manté-la. - Considero um privilégio do Tribunal Superior do Trabalho haver escrito esse capitulo e
tenho a intima, profunda convic¢ao de que nao seria o eg. Supremo Tribunal Federal - sempre coerente na



sua linha de tradi¢cBes - que riscaria essa bela pagina da jurisprudéncia normativa ... DO VOTO - Quanto a
estabilidade proviséria da gestante, ha no acordao recorrido esforco de construgdo que talvez transcenda os
exatos limites das disposicdes legais pertinentes, mas que positivamente ndo ofende a Constitui¢cdo. Foi,
alids, na intencédo de cumpri-la com exacao que ele se inspirou, e compreende-se por qué:

EMENTA

Nao ofende a Constituicdo a decisdo normativa que concede estabilidade provisoria a gestante. (Ementa do
EMENTARIO FORENSE)



