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EMENTA
DECRETO N° 4.840, DE 17 DE SETEMBRO DE 2003 Regulamenta a Medida Proviséria n° 130, de 17 de

setembro de 2003, que dispde sobre a autorizag&o para desconto de prestacdes em folha de pagamento, e
da outras providéncias. O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuic&o que lhe confere o art. 84,
inciso IV, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Medida Provisoria n® 130, de 17 de setembro de
2003, DECRETA: Art. 1° Regem-se por este Decreto os procedimentos para autorizacéo de desconto em
folha de pagamento dos valores referentes ao pagamento das prestacdes de empréstimos, financiamentos e
operacgdes de arrendamento mercantil concedidos por instituicdes financeiras e sociedades de
arrendamento mercantil a empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Art. 2° Para os fins deste Decreto, considera-se: | -
empregador, a pessoa juridica assim definida pela legislacéo trabalhista; Il - empregado, aquele assim
definido pela legislacao trabalhista; Ill - instituicdo consignatéria, a instituicdo mencionada no art. 1°
autorizada a conceder empréstimo ou financiamento ou realizar operacao de arrendamento mercantil; IV -
mutuario, empregado que firma com instituicdo consignataria contrato de empréstimo, financiamento ou
arrendamento mercantil regulado por este Decreto; e V - verbas rescisorias, as importancias devidas em
dinheiro pelo empregador ao empregado em razéo de resciséo do seu contrato de trabalho. § 1° Para os fins
deste Decreto, considera-se remuneracao basica a soma das parcelas pagas ou creditadas mensalmente
em dinheiro ao empregado, excluidas: | - diarias; Il - ajuda de custo; Il - adicional pela prestagcéo de servico
extraordinario; IV - gratificagdo natalina; V - auxilio-natalidade; VI - auxilio-funeral; VIl - adicional de férias; VIII
- auxilio-alimentag¢&@o, mesmo se pago em dinheiro; IX - auxilio-transporte, mesmo se pago em dinheiro; e X -
parcelas referentes a antecipagdo de remuneracao de competéncia futura ou pagamento em carater
retroativo. § 2° Para os fins deste Decreto, considera-se remuneracao disponivel a parcela remanescente da
remuneracao basica apos a deducéo das consignacdes compulsdrias, assim entendidas as efetuadas a
titulo de: | - contribuicdo para a Previdéncia Social oficial; Il - pensao alimenticia judicial; 11l - imposto sobre
rendimentos do trabalho; IV - deciséo judicial ou administrativa; V - mensalidade e contribuicdo em favor de
entidades sindicais; VI - outros descontos compulsorios instituidos por lei ou decorrentes de contrato de
trabalho. § 3° Para os fins deste Decreto, séo consideradas consignagées voluntarias as autorizadas pelo
empregado e ndo relacionadas no 8§ 2°. Art. 3° No momento da contratacdo da operacao, a autorizacéo para
a efetivac@o dos descontos permitidos neste Decreto observard, para cada mutuério, os seguintes limites: | -
a soma dos descontos referidos no art. 1° deste Decreto ndo podera exceder a trinta por cento da
remuneracao disponivel definida no § 2° do art. 2° e Il - o total das consignagdes voluntérias, incluindo as
referidas no art. 1°, ndo podera exceder a quarenta por cento da remuneracédo disponivel definida no § 2° do
art. 2°. Art. 4° A concessao de empréstimo, financiamento ou arrendamento sera feita a critério da instituicao
consignatéria, sendo os valores e demais condi¢Bes objeto de livre negociagéo entre ela e 0 mutuério,
observadas as demais disposic¢des deste Decreto. § 1° Podera o empregador, com a anuéncia da entidade
sindical representativa da maioria dos empregados, firmar, com uma ou mais instituicbes consignatarias,
acordo que defina condi¢bes gerais e demais critérios a serem observados nos empréstimos,
financiamentos ou arrendamentos que venham a ser realizados com seus empregados. § 2° Poderé&o as
entidades e centrais sindicais firmar, com uma ou mais instituicbes consignatérias, acordo que defina
condigdes gerais e demais critérios a serem observados nos empréstimos, financiamentos ou



arrendamentos que venham a ser realizados com seus representados. 8 3° Uma vez observados pelo
empregado todos os requisitos e condi¢des definidos no acordo firmado segundo o disposto no § 1° ou no §
2° n&o podera a instituicdo concedente negar-se a celebrar o empréstimo, financiamento ou arrendamento
mercantil. § 4° Para a realizac@o das operag6es referidas neste Decreto, € assegurado ao empregado o
direito de optar por instituicdo consignataria que tenha firmado acordo com o e



