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SE A VANTAGEM SE INCORPORA AOS VENCIMENTOS

RESUMO

- ... Insurge-se o impetrante contra a perda sob o fundamento de que a gratificagcéo teria se incorporado a
seus vencimentos. Desassiste-lhe, porém, razao: "Gratificag6es - Diz HELY LOPES MEIRELLES - Séao
vantagens pecuniarias atribuidas precariamente aos funcionarios que estéo prestando servigos comuns da
funcdo em condi¢des anormais de seguranca, salubridade ou onerosidade, (gratificaces de servico), ou
concedidas como ajuda aos servidores que apresentem 0s encargos pessoais que a lei especifica
(gratificacdes pessoais). As gratificacdes - de servigo ou pessoais - ndo séo liberalidades puras da
Administracéo; sdo vantagens pecuniarias concedidas por reciproco interesse do servi¢o e do servidor, mas
sempre vantagens transitorias, que ndo se incorporam automaticamente aos vencimentos nem geram direito
subjetivo a continuidade de sua percepcao. Na feliz expresséo de MENDES DE ALMEIDA, sao partes
contigentes, isto &, partes que jamais se incorporam aos proventos, porque pagas episodicamente ou em
razao de circunstancias momentaneas" ("Direito Administrativo Brasileiro" pp. 442 e 443, Ed. RT, 1975). -
Gratificacao, portanto, é forma de retribuir a prestacao de servigo comum em condi¢des especiais. Pode as
gratificacdes ser de servi¢o ou pessoais. As primeiras, como diz ainda o consagrado Publicista, "séo aquelas
que a Administracdo institui para recompensar riscos ou 6nus decorrentes de trabalhos normais executados
em condi¢Bes anormais de perigo ou de encargos para o funcionario, tais como os servicos realizados com
o risco de vida e sau de, ou prestados fora do expediente da sede ou das atribui¢cdes ordinarias do cargo"
(ob. cit. pp. 443 e 444). Ac. de 20-04-1988 VENCIDO O DESEMBARGADOR ONEI RAPHAEL E SABINO
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EMENTA

A vantagem pecunidria atribuida precariamente ao funcionario que esta prestando servico comum da funcao
em condi¢des excepcionais € concedida por reciproco interesse do servico e do servidor - gratificacédo de
servigo. Por ser transitéria, ndo se incorpora automaticamente aos vencimentos, nem gera direito subjetivo a
continuidade de sua percepcdo apds a cessacao da atividade.
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