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RESUMO

- ... 0 reclamante alega, na inicial, que sua funcdo era de comandante, permanecendo a bordo durante 24
horas por dia e nos sete dias da semana. Alega ainda que isto contraria a CLT e o Regulamento do Trafego
Maritimo. Dai pleitear as horas extraordinarias, no total de 12 por dia. - O ac6rddo embargado declara que
néo foi contestado, permanecia o reclamante a bordo em regime de sobreaviso. A contestagéo, "data venia"
impugna todos os titulos do pedido, inclusive no ponto em que descreve a presenca do comandante a bordo,
como ato de rotina do seu cargo, e ndo de sobreaviso. - A Consolidagéo das Leis do Trabalho, em Titulo que
trata da tutela especial do trabalho, inclui as equipagens das embarca¢des da marinha mercante nacional,
de navegacao fluvial e lacustre, do trafego nos portos e da pesca. Dispde no art. 249, alinea "a", que nao
sera considerado como servigo extraordinério o executado em virtude de responsabilidade pessoa do
tripulante e no desempenho de func¢des de direcdo, sendo consideradas como tais todas aquelas que a
bordo se achem constituidas em um Unico individuo com responsabilidade exclusiva e pessoal. Ai esta
tipicamente descrita a fungdo do comandante. - Por outro lado, estabelece o art. 248 que a permanéncia do
tripulante a bordo, entre 0 e 24 horas em cada dia civil, ser4 no seu posto durante oito horas quer de modo
continuo quer de modo intermitente. O artigo 249, "caput”, manda computar como extraordinario o servigo
além de oito horas por dia, mas com as excecdes con stantes da alinea "a", ja enunciadas no inicio deste
voto. - O artigo 4°, consolidado, € inaplicavel ao servico prestado a bordo das embarcacgdes, pela sua
tripulacdo, pois é genérico, e a categoria profissional dos maritimos ou embarcadicos tem regulamentagéo
especial, no proprio texto da Consolidagdo. - A permanéncia a bordo, em relagao ao tripulante tem sua razao
Obvia, na razao de ser do local em que é prestado o servico, pois 0 espaco do navio é territorio, vamos dizer,
em que se opera a sua atividade. Alids, ha trés elementos indispensaveis, inerentes ao trabalho do maritimo,
ao seu contrato, o alojamento, a alimentac&o e o transporte. E da natureza "sui generis" do trabalho
maritimo que tais elementos se integrem no contrato, invariavelmente. Logo, para que se considere trabalho
extraordinario sé havendo a excecdo comprovada prevista no capitulo especial consolidado. Ora, o0 acérdao
regional, apreciando provas e fatos, conclui que néo foi em carater extraordinario o trabalho do reclamante, a
bordo. A Egrégia Turma, em ultima analise, se adentrou na matéria de fato. - Recebo os embargos para
restabelecer a decisao regional. Proc. TST-E-RR-2776/76, Julgado em 29-12-1978 Arquivo do Ementario
Forense. TST/797 EMENTARIO FORENSE. Junho, 1979. Ano XXXI. N° 367

EMENTA

Inaplicacéo do art. 4° da C.L.T., que tem carater genérico. - Inteligéncia do art. 249, alinea "a". - O trabalho a
bordo, das tripula¢bes, nas embarcac¢des, tem regulamentacéo especifica, no titulo proprio da C.L.T. - N&o
sera considerado como servigo extraordinario o executado em virtude de responsabilidade do tripulante e no
desempenho de fungdes de direco. (Ementa do EMENTARIO FORENSE)



