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SUA NATUREZA SALARIAL DA MESMA FORMA QUE A GRATIFICACAO DE BALANCO

RESUMO

- ... No mérito, a doutrina é unissona em afirmar, contrariamente ao enfatizado pelo Regional, que a
participacdo do empregado nos lucros da empresa tem a natureza de modalidade salarial, "variavel e
condicionada", conforme AMAURI MASCARO NASCIMENTO ("O salario, pag. 329). Na mesma trilha, JOSE
MARTINS CATHARINO ("Tratado Juridico do Salario", 1951, pag. 330; LUIZ JOSE DE MESQUITA, ("Das
Gratificagdes no Direito do Trabalho", 1957, pag. 182); ARNALDO SUSSEKIND ("Comentéarios a CLT e &
Legislacdo Complementar”, 1964, vol. I, pag. 361; ADAUCTO FERNANDES (Direito Industrial Brasileiro",
vol. Il, pag. 501); DELIO MARANHAO ("Direito do Trabalho", 1966, pag. 162) e FRANCISCO DE ASSIS
FERREIRA ("Licdes de Direito do Trabalho", 1969, pag. 163). - Quanto a gratificacédo de balanco, por sua
natureza aleatéria, ndo se incorpora ao salario (AC. TST., DJ 07-07-50, pag. 2.095). Mas, quando percentual
conforme os lucros, integra o salario (JOSE LUIZ DE MESQUITA, "Das Gratificacdes no Direito do Trabalho,
pag. 187, 22 ed., GOMES-GOTISCHALK, "Curso de Direito do Trabalho", 1971, pags. 242-243; ARNALDO
SUSSEKIND, "Instituigdes de Direito do Trabalho", pag. 384). - Dado provimento a revista para, reformando o
aresto regional recorrido, restabelecer a llcida sentenca de primeiro grau. Proc. TST-RR-202/78, Julgado em
13-06-1978 Arquivo do Ementéario Forense, TST/763 EMENTARIO FORENSE. Abril, 1979. Ano XXXI. N° 365

EMENTA
A participacdo do empregado nos lucros da empresa tem a natureza salarial, ainda que variavel e

condicionada. - lgualmente a gratificacdo de balanco, quando percentual sobre os lucros.



