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TRIENIOS PAGOS PELA PETROBRAS — SE SOBRE ELES INCIDE

RESUMO

- De acordo com a doutrina de LUIZA RIVA SANSEVERINO, os adicionais de salario tém a finalidade
indenizatéria de compensar "particolari disagi" enfrentados pelo trabalhador para se colocar em condicdes
de prestar os servicos contratados (in Elementi di Dirritto Sindacale e del Lavoro, ed. Cedam, Padoa, 1965,
pag. 137). - Assim, verdadeiros adicionais sdo os instituidos para compensar as dificuldades especiais do
trabalho noturno, além da jornada normal, em condi¢Bes de insalubridade etc. - Ora, o mal denominado
"adicional" por triénios de tempo de servico ndo tem essas caracteristicas, pois nao visa ressarcir qualquer
inconveniente particular da prestacéo de servicos, mas, ao contrario, aquinhoar com melhor paga o
empregado mais antigo, e por isso melhor adaptado e mais digno de confianca. Esse acréscimo de salario
configura verdadeira promogé&o horizontal, e se integra a remuneragao anteriormente paga, dela ndo se
distinguindo. Em sintese, constitui salario basico, sobre o qual incide o adicional periculosidade, por for¢ca da
lei e do contrato. - Nego provimento. Proc. TST-RR-3.870/77, Julgado em 25-04-1978 VENCIDOS OS
MINISTROS LOMBA FERRAZ E COQUEIJO COSTA Arquivo do Ementario Forense, TST/668 EMENTARIO
FORENSE. Novembro, 1978. Ano XXX. N° 360

EMENTA
O incorretamente chamado "adicional” por triénios ndo o €, mas simples majoragéo do salario basico
decorrente de promocao horizontal, sobre o qual incide o célculo do adicional de periculosidade.



