EMFOR - TRABALHISTA

DISSIDIO COLETIVO
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Recurso re -
Tribunal TST

DISSIDIO COLETIVO — DELIBERAGCAO DA ASSEMBLEIA GERAL - OBSERVANCIA DO
"QUORUM" - REQUISITO LEGAL

RESUMO

- Nesse sentido, expressos sdo os termos do artigo 859 da CLT, ao dispor que, "in verbis": "Art. 859. A
representacao dos sindicatos para a instauracéo da instancia fica subordinada a aprovacao de assembléia,
da qual participem os associados interessados na solucéo do dissidio coletivo, em primeira convocacao, por
maioria de 2/3 (dois tergcos) dos mesmos, ou, em segunda convocacao, por 2/3 (dois ter¢os) dos presentes".
- De outra parte, dispde o artigo 612 da CLT que: "Art. 612. Os sindicatos s6 poderéo celebrar Convencdes
ou Acordos Coletivos de Trabalho, por deliberacdo de Assembléia Geral especialmente convocada para esse
fim, consoante o disposto nos respectivos Estatutos, dependendo a validade da mesma do comparecimento
e votacdo, em primeira convocacéo, de 2/3 (dois tercos) dos associados da entidade, se se tratar de
Convencéo, e dos interessados, no caso de Acordo, e, em segunda, de 1/3 (um terco) dos membros". - Dos
referidos dispositivos legais extrai-se que a autorizacdo concedida ao sindicato em assembléia-geral tem sua
eficacia subordinada a observancia de requisitos previamente estabelecidos, entre os quais sobressai, pela
sua importancia, o "quorum®”, que € o verdadeiro indicativo de que a deliberacao representa, efetivamente, a
vontade da categoria. - Nesse contexto, ao instaurar a instancia, o sin dicato deve demonstrar, de forma
efetiva, que o quorum legal foi observado, sob pena de extingdo do dissidio coletivo sem julgamento do
mérito, em razéo de sua ilegitimidade ativa "ad causam". - No caso, a peticao inicial e as atas das
assembléias-gerais de fls. ndo indicam o nimero de associados do sindicato-suscitante, ora recorrido, de
modo a permitir a conclusao de que os subscritores da Unica lista de presenca de fl., isto é, apenas 49
(quarenta e nove) trabalhadores, efetivamente, atendem o quorum minimo legalmente exigido. - Vale
destacar, a respeito, o entendimento firmado nas Orienta¢cGes Jurisprudenciais n® s 13 e 21 desta Corte
Superior: "13. Legitimacdo da entidade sindical. Assembléia deliberativa. "Quorum" de validade. Art. 612 da
CLT". "21. llegitimidade "ad causam" do sindicato. Auséncia de indicacdo do total de associados da entidade
sindical. Insuficiéncia de "quorum”(art. 612 da CLT)". - Registre-se, por relevante, que o atendimento do
"quorum" deve ser demonstrado no momento de instauracdo da instancia. - Nesse contexto, ndo
demonstrado que o "quorum" legal foi observado, o processo deve ser extinto sem julgamento do mérito, por
ilegitimidade ativa "ad causam" do sindicato-suscitante, nos termos do art. 267, IV e VI, do CPC.
Ressalvadas, no entanto, a eficacia das clausulas acordadas. - Com estes fundamentos, julgo extinto o
processo sem apreciacao do mérito. Ac. de 10-10-2002 DJ de 08-11-2002 Arquivo do EMFOR, TST/N 5734
EMENTARIO FORENSE. Dezembro, 2003. Ano LV. N° 661

EMENTA

No ambito do dissidio coletivo, o sindicato ndo vem ao Judiciario para postular direito préprio. A titularidade
do direito é da categoria, de modo que a entidade sindical, representando-a, busca obter melhores
condic¢des de trabalho e de saléario. - Para ingressar em Juizo, o sindicato deve obter da categoria respectiva
a competente autorizagdo, que se concretiza por meio de assembléia-geral. Trata-se de tipica condig¢do da
acdo, na medida em que somente apés a realizagdo da assembléia o sindicato se apresenta devidamente
legitimado a instaurar o dissidio coletivo.



