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RESUMO

- O julgado regional manteve a decisdo de primeiro grau que converteu a licenca-prémio em pecunia em
decisdo que assim esta sedimentada: - Inconforma-se o demandado com o deferimento do pedido de
conversdo da licenga - prémio em pecunia, sinalizando com a existéncia de ofensa ao principio da
legalidade, na medida em que o estatuto regulamentar néo teria contemplado a obrigacdo imposta pela
decisao guerreada. - O questionado beneficio foi criado pelo Regulamento dos Funcionarios do Banco
Ameérica do Sul, em que seu artigo 25 estabeleceu, "in verbis": "O Banco concedera a titulo de prémio, com
todas as vantagens regulamentares, inclusive salério integral, licenca de trés meses para 0s primeiros 20
anos efetivamente trabalhados pelo funcionério". - Admitido em 01.09.77, o reclamante, a partir de 01.09.97
adquiriu o direito a licenca remunerada, o qual ndo foi ndo usufruido até a data da extingdo do contrato de
trabalho. Em face desse contexto, entendeu o vindicante ser devida a converséo da obrigacdo de fazer em
pagar o montante correspondente, posicionamento com o qual comungo. - O principio basilar, esteio das
relagbes juridicas, é o da legalidade, segundo o qual ninguém é obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma
coisa, sendo em virtude da lei (CF, art. 59, II). - As relacdes contratuais dinamizam-se por meio da
convergéncia de vontades, as quais possuem a lei como norte a ser observado. - Frente a tal contexto,
repulsa o ordenamento patrio a imposicao de obrigacdo que ndo encontrar balizamento legal. - Os
regulamentos empresariais, quando concessivos de vantagens, aderem aos contratos de trabalho,
assumindo a natureza de obrigag&o contratual. - Eventual alteracéo ha que se submeter ao crivo do artigo
468, da CLT. - Promovidas essas ligeiras consideracfes, extrai do texto regulamentar empresarial que o
reclamante, ao vencer vinte anos de trabalho, adquiriu direito ao gozo de licenca-prémio com duracéo de
trés meses. - Dos contornos assumidos pela norma regulamentar, infere-se que ao empregador restou a
obrigacao de conceder licenca-prémio aqueles que trabalharam por mais de vinte anos a instituicao,
independentemente de requerimento do empregado. E o que se observa da redag&o constante do
dispositivo regulamentar, que ndo condiciona o deferimento do beneficio a qualquer manifesta¢éo do
empregado. "Mutatis mutantis" é o que se verifica em relagdo a concesséo das férias, que se constitui em
obrigacao legal independente da vontade do empregado. - A concesséo do direito, portanto, submeteu-se ao
exclusivo arbitrio do empregador, condi¢cdo que, todavia, ndo se coaduna com o ordenamento patrio,
merecendo deste absoluta repulsa (CCB, art.115). - Decerto que a norma regulamentar ndo previu a
hipotese de conversao da obrigacdo de fazer em obrigacéo de pagar quantia certa. Mas, ao resilir
unilateralmente o contrato de trabalho, o empregador obstou o exercicio de um direito ja adquirido pelo
empregado, causando-lhe prejuizo, cuja reparagdo, ao contrario do que entende o demandado, encontra
previsdo legal (CCB, art.879, parte final, c/c CLT, art. 8°). - Sob outra perspectiva, ndo se trata, na hipétese,
de emprestar ao regulamento interpretacdo extensiva, em desalinho com a norma insculpida no artigo
1.090, do CCB. Em momento algum se fez a afirmacéo de que a norma regulamentar estaria a amparar a
conver séo do beneficio em pecunia. Esta, todavia, é conseqiiéncia da inesperada ruptura do contrato de
trabalho proporcionada pelo empregador e se encontra amparada por preceito legal. - Nao incide a espécie
a inteligéncia do Enunciado n° 186/TST, que ndo versa sobre as conseqiéncias derivadas da extingdo do
contrato de trabalho. - Comentando o Enunciado em questdo, FRANCISCO ANTONIO DE OLIVEIRA
ressaltou: "... A preocupacéo do enunciado foi a da conversao em pecunia de forma destemperada, o que



poderia trazer conseqiiéncias desagradaveis a empresa, com reflexos negativos no seu capital de giro.
Todavia, em constando do regulamento da empresa, é de deduzir-se que ja existe uma previsédo e um
encaixe de numerario para atender a espécie. Em havendo direito adquirido ao gozo, se o empregador for
despedido injustamente faz jus ao pagamento em pecunia."(In Comentéarios aos Enunciados do TST, 22
Edicdo, Ed. Revista dos Tribunais). - Com esses fundamentos, entendo correta a decisdo que determinou o
pagamento da importancia correspondente a licenca-prémio. - Registro, por oportuno, a auséncia de
violagcdo a norma prevista no artigo 5°, inciso Il, da

EMENTA

Inteligéncia do art. 389 do Novo Cadigo Civil. - Sendo incontroverso que ndo houve a fruicdo da licenga
prémio, cujo direito foi adquirido em 1997, a despedida imotivada, deve ser considerada obstativa do direito
de gozo da licenca em tela, convertendo-se a obrigacéo de fazer em obrigagéo de dar, ou seja, "in casu", em
indenizacdo compensatdria, pois € regra basilar do direito que todo aquele que causar dano a outrem tem o
dever de indenizar.
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