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RESUMO

- Concluiu a instancia recorrida que a reclamante deve ser enquadrada como trabalhadora rural, pois
conforme estabelecem os estatutos sociais, uma das atividades econdmicas da reclamada é a producéo de
produtos agricolas em geral, sendo incontroverso que a obreira sempre exerceu suas atividades na lavoura.
Desse modo, entendeu ndo haver que se falar em prescricdo em relacao ao segundo contrato de trabalho. -
Irresignada, a empregadora busca o reconhecimento da prescri¢cdo quinquenal, sob o argumento de que o
enquadramento do empregado se da de acordo com a atividade preponderante do empregador, que, "in
casu', € o abastecimento de matéria-prima para a industria. Aponta violagéo do § 2° do art. 581 da CLT e
apresenta julgados a cotejo. - De inicio, € de se ter presente que na época do ajuizamento da reclamacao
trabalhista encontrava-se em vigor a norma constitucional que previa para o trabalhador rural o prazo
prescricional de até dois anos apés a extingdo do contrato. O novo teor do art. 7°, inciso XXIX, da Carta
Magna, de fato, tem aplicagédo imediata, mas n&o atinge situacdes nas quais os limites da lide foram fixados,
em decorréncia de legislacéo vigente na época, como a hipétese dos autos, em que a acao foi proposta em
21/3/96, em data anterior a Emenda Constitucional n° 28, de 26/5/2000, que alterou o citado dispositivo. - A
propdsito, a c. 52 Turma desta Corte ja se manifestou sobre a mesma matéria, conforme o acérdao relatado
pelo Ex. mo Juiz Convocado Aloysio Santos, com a seguinte ementa: "PROCESSO DO TRABALHO E
PROCESSO CIVIL. EMBARGOS DE DECLARACAO. PREQUESTIONAMENTO. PRESCRICAO DO
RURICOLA. NOVA REDACAO DO ARTIG O 7°, XXIX, DA CONSTITUICAO FEDERAL. INAPLICAVEL AOS
PROCESSOS PENDENTES. Verificado que o principio basilar que informa a presente matéria é o da
irretroatividade das leis, por ser uma exigéncia elementar de seguranca estabilidade nas relacdes juridicas,
exigéncia esta que também abaliza o instituto da prescricdo, bem como que os limites da deciséo estédo
jungidos a litiscontestacao (art. 128 do CPC), que a época do ajuizamento da reclamagéo trabalhista e da
estabilizacdo da relacédo juridica processual ndo vislumbrava sendo os termos legais e constitucionais
aplicaveis quanto ao tema e, ainda, que o Excelso STF vem decidindo que a aplicagdo da nova norma
prescricional redutora do prazo néo atinge os processos pendentes, conforme Sumula 445, resta inaplicavel
ao ruricola, cuja demanda foi instaurada na vigéncia da lei antiga (Constituicdo Federal antes da Emenda N°
28/2000), a alteracao perpetrada no referido Texto Magno". - Tracados tais parametros com a finalidade de
evitar a procrastinacao do feito, tem-se que o recurso ndo merece ser conhecido. - ISso porque néo se pode
concluir de forma diversa a do Tribunal Regional se, como delineado nos autos, a prestacao de servicos do
empregado é atividade tipicamente rural. Asseverou aquela Corte que a reclamante laborava na producao
de produtos agricola e realizava o seu trabalho na lavoura. - A jurisprudéncia cedica da Secao de dissidios
Individuais de ha muito se inclinou no sentido de reconhecer, "in casu", a qualidade de ruricola ao
empregado que desenvolve atividade tipicamente rural, ndo obstante o fruto de seu trabalho se destine a
industria. - Sobre o tema, vale transcrever alguns precedentes da Corte, "verbis": "EMPRESA DE
REFLORESTAMENTO - RURICOLA - PRESCRICAO. Com efeito, o fato de a empresa de reflorestamento
destinar a sua produgéo a industria nao interfere na atividade que o obreiro realiza, isto porque o empregado
presta servicos no campo, rea lizando atividades concernentes ao plantio, e por isso deve ser qualificado
como ruricola, para todos os efeitos legais, inclusive para a prescricdo" (E-RR/83.471/93, SDI, Relator
Ministro Afonso Celso, DJU de 2/2/96). "EMPRESA DE REFLORESTAMENTO. TRABALHADOR RURAL.
PRESCRICAO DO ARTIGO 10 DA LEI 5889/73. As atividades que consistem no primeiro tratamento dos



produtos agrérios, sem alterar sua natureza, ndo lhe retirando a condi¢do de matéria-prima, constituem
exploragéo industrial rural (art. 2°, § 4°, do Decreto 73.626, de 1974)" (ERR 72.357/93, SDI, Relator Ministro
Armando de Brito, DJU de 1°/9/95). "EMPRESA DE REFLORESTAMENTO - EMPREGADO RURICOLA. O
fato de a empresa de reflorestamento destinar a sua producéo a industria, em nada interfere na atividade
que o obreiro realiza. Ora, plantar arvores, tarefa de ajardinamento, poda de mudas, limpeza de éarea,
separacdo de sementes, preparacao da terra,

EMENTA

E ruricola o empregado que desenvolve suas atividades em granjas de aves, em &rea rural, ndo obstante o
fruto de seu trabalho se destine a industria. Nao se Ihe aplica, assim, a prescri¢do de que cuida o art. 7°,
inciso XXIX, "a", da Constituicdo Federal.



