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EXCESSO DE JORNADA — QUAL A SUMULA APLICAVEL

RESUMO

- ... No mérito, o desrespeito ou a inobservancia do intervalo minimo entre dois turnos de trabalho néo se
configura como direito do empregado, mas representa contravencdo a norma administrativa do art. 71 da
CLT. - No caso, ho entanto, inaplicavel a Sumula referida, porque se deu encurtamento do intervalo, do que
resulta excesso de jornada trabalhada, com prejuizo para o obreiro, que perde o intervalo minimo e ndo
termina o trabalho no horario legal. Dai por que a disposicdo do art. 71, § 3° da CLT, faculta a reducao do
intervalo minimo mediante ato do Ministro do Trabalho, observadas as exigéncias legais. Na reducéo, sem
licenca do Ministro do Trabalho, ocorreu fatalmente o excesso de jornada, pelo que bem andou o regional
mandando pagar a meia hora por dia como hora extra. Nego provimento. Proc. TST-RR-3.616/78. Julgado
em 3-4-1979 VENCIDOS OS MINISTROS SIMOES BARBOSA (relator) E EXPEDITO AMORIM Arquivo do
Ementério Forense, TST/833 (**) In "EMENTARIO FORENSE", st. REFEICOES (**) In "EMENTARIO
FORENSE", st. REGIME DE COMPENSACAO EMENTARIO FORENSE. Setembro, 1979. ANO XXXI. N° 370

EMENTA

O encurtamento do intervalo entre os turnos de trabalho, importando em excesso de jornada, ndo esta sob o
abrigo da Sumula 88 (*) do TST que toma o desrespeito do intervalo apenas como infragdo administrativa,
guando ndo ha aumento de jornada. - Desobedecidas as exigéncias legais, aplica-se a Sumula 85 (**) do
TST.



