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REMUNERACAO INTEGRAL — DIREITO ADQUIRIDO

RESUMO

- O tema debatido € a da obrigacé@o do contrato de trabalho consoante a qual ficou assegurado ao
empregado, ora recorrente, a remuneracgédo integral no caso de aposentadoria, sem quaisquer restricoes. -
Trata-se evidentemente de um direito regulamentar, previsto na portaria 966 de 6-8-1947, revigorado pela
circular Funci 398, de 01-08-61 e outros provimentos. - Alega o autor que dando provimento parcial ao
recurso do empregador, o Eg. Regional, pelo v. acérdao recorrido, violou os arts. 444, 468 e 472 da CLT,
além de contrariar a Sumula na 51 (*). - Preliminarmente conhe¢o em face da Sumula 51. - Mérito - seria
injuridico restringir vantagens salariais ao empregado aposentado, pois, as condicées mais favoraveis que
as legais, sdo tuteladas com o mesmo vigor do direito adquirido. (Simula 51, do TST). - Dou provimento
para julgar procedente a reclamacao. Proc. TST-RR-2.794/77. Julgado em 17-10-1978 VENCIDO O
MINISTRO WAGNER GIGLIO (relator) Arquivo do Ementario Forense. TST/802 (*) "As clausulas
regulamentares, que revoguem ou alterem vantagens deferidas anteriormente, sé atingirdo os trabalhadores
admitidos apds a revogacao ou alteracdo do regulamento." ("EMENTARIO FORENSE", N° 296, st.
ALTERACAO PELA EMPRESA). EMENTARIO FORENSE. Agosto, 1979. ANO XXXI. N° 369

EMENTA
Injuridico restringir vantagens salariais ao empregado aposentado, pois as condicBes mais favoraveis que as
legais sao tuteladas com o mesmo vigor do direito adquirido.



