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RESUMO

- E bem verdade que a jurisprudéncia deste Tribunal, mandando integrar as horas extras "habituais" no
célculo de outras vantagens atribuidas por lei ao empregado, empresta, ao conceito de "habitualidade"
importancia que aumenta pelo fato de inexistir - quer na lei, quer na doutrina, quer na prépria jurisprudéncia
- um conceito satisfatério de "habitualidade" do servigco extraordinario. - Em meu entendimento, o servico
suplementar é "habitual" embora nédo seja absolutamente 0 mesmo o nimero de horas extras em cada dia e
mesmo que ndo exista servico suplementar todos os dias da semana ou do més. A "habitualidade" se
caracteriza pela "reiteracao", isto €, pela prestagéo continua do servigo extra, que induz o empregado a
contar, no seu orcamento, com aquela parcela salarial. - "Sou, confessadamente, contrario a orientacdo
respeitavel da maioria, deste Egrégio Tribunal quanto aos efeitos, progressivamente ampliados, dos direitos
do trabalhador, & prestacéo efetiva de servicos suplementares que, quando "habituais”, se tornam
obrigatorios, tanto para o empregado, quanto para o empregador. - Creio, inclusive, que é necessario
fazer-se uma cautelosa reviséo das linhas de orientacdo adotadas por este Tribunal a propésito de um tema
gue, em nome da protecao imediata do trabalhador, esté4 pondo em risco o principio universal - do ponto de
vista brasileiro, constitucional e legal - do limite em oito horas de jornada diaria do trabalhador. - No caso,
porém, devo partir, por um lado da orientagéo jurisprudencial ainda dominante - refletida em Samulas e
Prejulgados - e, por outro lado, dos fatos admitidos pelas instancias ordindrias. - As horas extraordinarias,
guanto ao seu numero, variavam, realmente, més a més; mas, ainda pelo seu niUmero, apura-se que eram
elas freqlientes, mais do que isto, reiteradas e habituais. Ora, partindo desse fato, com respaldo na
jurisprudéncia deste Tribunal, nego provimento ao recurso. Proc. TST-RR-5.355/76, Julgado em 23-08-1977
VENCIDO O MINISTRO STARLING SOARES Arquivo do Ementério Forense, TST/492 EMENTARIO
FORENSE. Marco, 1978. Ano XXX. N° 352 EMENTA: - As horas extraordinarias habituais podem ser
suprimidas, quando resultam de mera praxe criada pelas partes. RESUMO DO ACORDAO: - ... meu
entendimento diverso do ponto de vista deste Eg. Tribunal, € no sentido de que as horas extraordinarias
habituais apenas ndo podem ser suprimidas quando resultam de acordo escrito (de natureza individual) ou
de convénio coletivo (convencgéo ou acordo coletivo). - Além disso, a orientacao jurisprudencial atrita com o
principio constitucional que limita a jornada de trabalho a oito horas por dia, ressalvados, apenas, 0s casos
excepcionais em contrario, previstos em lei, 0 que nédo € o caso de pactuacgao tacita de horas extras
habituais, matéria sobre a qual inexiste norma em vigor. - "Data venia", a jurisprudéncia deste Tribunal esta
permitindo a prorrogacéo permanente de jornada legal maxima, fora dos termos da propria lei, em atrito com
a Constituicdo e com as normas internacionais que o Brasil adotou. - Dou provimento ao recurso para
absolver a empresa da condenacgéo que lhe foi imposta. Proc. TST-RR-1.330/77, Julgado em 27-09-1977
VENCIDO O MINISTRO ORLANDO COUTINHO Arquivo do Ementéario Forense, TST/493 EMENTARIO
FORENSE. Margo, 1978. Ano XXX. N° 352

EMENTA
O conceito de habitualidade € compativel ao nimero variadvel de horas extraordinarias cumpridas pelo
trabalhador. (Ementa modificada pelo EMENTARIO FORENSE)



