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SE E POSSIVEL A CONVERSAO DAS EXTRAORDINARIAS EM ORDINARIAS

RESUMO

- O que, por lei, tem natureza extraordinaria ndo se transmuda em ordinaria, por for¢ca da habitualidade. Esta,
demonstra a taciturnidade, vélida para os ajustes que a lei nao exige sejam expressas, COmo acontece com
as gratificacdes. No caso, do trabalho suplementar, ao contrario, a CLT impde a forma escrita do pacto para
a prestacao de horas extras. - Invertem-se 0s termos da equacao e ver-se-a a procedéncia do argumento.
Se as horas extraordinarias forem avencadas, como tais, por escrito no contrato, nao se transformariam em
ordinarias, pelo decurso do tempo. - Além do mais, o limite maximo da jornada € universal, em prote¢do ao
empregado. Manté-lo e maior; contra a Constituicdo, ndo € dado do Juiz. - Reduzir o horario ao normal,
subsistindo o0 mesmo salario, serd majorar este em dissidio individual, o que € vedado pela mesma
Constitui¢do, que so6 atribui o poder normativo aos Tribunais do Trabalho. - Enfim, formo, por essas razdes,
entre os que ndo reconhecem a obrigacdo da integragdo do extraordinario habitual no ordinéario de lei ou do
contrato. O mal reside em que a legislacéo brasileira é a Unica do mundo que né&o limita, no tempo, a
prestacao do trabalho extraordinéario. - Dou provimento, para julgar a reclamacéo improcedente. Proc.
TST-RR-1.602/77, Julgado em 30-08-1977 VENCIDOS OS MINISTROS ARY CAMPISTA E BARATA SILVA
Arquivo do Ementéario Forense, TST/501 EMENTARIO FORENSE. Margo, 1978. Ano XXX. N° 352

EMENTA

O que, por lei, é de natureza extraordinaria ndo se transmuda em ordinaria pela habitualidade e pelo
decurso do tempo. O que se convenciona de forma expressa nao se modifica pela taciturnidade. O contrario
€ que é possivel, quando a lei ndo exige a forma expressa para o ajuste, como no caso das gratificacoes,
gue ndo tém simile com a hipétese do chamado extraordinario habitual.



