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RESUMO

MERITO - Discute-se, nos autos, o direito ao recebimento de horas extraordinarias pelo descumprimento do
intervalo intrajornada minimo de uma hora, apesar de haver clausula coletiva de trabalho estabelecendo um
intervalo de 40 minutos para alimentacédo e mais dois de 10 minutos cada destinados para o lanche. -
Quando o legislador tratou das condi¢Ges do trabalho realizado de forma continua ndo excedendo a seis
horas, imp6s uma obrigacéo ao empregador de conceder um intervalo para repouso e alimentagdo. Restou
disciplinado na Consolidagédo das Leis do Trabalho que em qualquer trabalho continuo, cuja duragéo exceda
de seis horas, é obrigatéria a concessao de um intervalo para repouso ou alimentacgéo, o qual serd, no
minimo, de uma hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrario, nao podera exceder de duas
horas . - Esta norma, inserida no artigo 71 da CLT, tem a finalidade de assegurar ao trabalhador condi¢des
de seguranca e saude para o desempenho de suas atividades diarias, protegendo-o contra a fadiga e o
exausto na execucao das tarefas. Trata-se, portanto, de impera tivo legal referente a satde e seguranca no
trabalho, inderrogavel pela vontade das partes, cuja disposicdo em contrario s6 é permitida, conforme
disposicéo do paragrafo 3° do artigo 71 da CLT, por ato do Ministro do trabalho, quando ouvida a Secretaria
de Seguranca e Medicina do Trabalho, a qual ird verificar se o respectivo estabelecimento atende
integralmente as exigéncias concernentes a organizacao dos refeitérios e se os empregados ndo estdo sob
regime de trabalho prorrogado. - A Constituicdo Federal de 1988, no inciso XXII do artigo 7°, assegura aos
trabalhadores a reducéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saulde, higiene e
seguranca. Como a norma do artigo 71 da CLT esta relacionada a seguranca e medicina do trabalho, nem
vontade individual nem a autonomia coletiva devem prevalecer sobre o imperativo legal. Logo, a melhor
interpretacdo para verificar a vontade do legislador deve ser a literal. Dessa forma, parece-me que a
utilizac@o do numeral um na expressao € obrigatéria & concessédo de um intervalo para repouso ou
alimentacéo , inserido no caput do artigo 71 da CLT, imp8e necessariamente ao empregador o dever de
proporcionar ao trabalhador um intervalo de no minimo uma hora, sem qualquer interrup¢éo, ou seja, nao
fracionado, ao contrario do disposto na norma coletiva de trabalho. - Cumpre ressaltar que ndo ha no caso
desprestigio as convencgdes e acordos coletivos de trabalho em afronta ao Texto Constitucional. A
possibilidade de se flexibilizar direitos trabalhistas mediante concessées reciprocas das partes contratantes
deve se feita com moderagdes e respeito as normas imperativas de salde e seguranga do trabalho. Se a
mesma Constituicdo tem a cautela de incluir entre os direitos, que visem a melhoria da condi¢éo social dos
trabalhadores urbanos e rurais, a reducéo dos riscos inerentes ao trabalho por meio de normas de saude,
higiene e seguranca, a norma da CLT em questédo ndo pode ceder lugar a regras fl exiveis, que podem ser
alteradas de acordo com a realidade e as necessidades das empresas e dos trabalhadores. - Como a
controvérsia diz respeito a ndo-concesséao do intervalo intrajornada de no minimo uma hora, de periodo até
setembro de 1994, cumpre examinar a matéria a luz da Lei n® 8.923, de 27 julho de 1994. - Considerando a
regra da CLT anterior a vigéncia da Lei n°® 8.923/94 e o entendimento jurisprudencial consubstanciado no
citado Enunciado n° 88 deste Tribunal Superior, a ndo-concessao de intervalo para refeicdo, sem importar
aumento da jornada de trabalho, ocasionava apenas infracédo sujeita a penalidade administrativa. Logo,
conclui-se pela impossibilidade de se manter a condenacao da Reclamada ao pagamento de horas extras
sem ferir os principios da legalidade e irretroatividade das leis, uma vez que naquele momento a Recorrente



ndo estava obrigada, mediante preceito constitucional ou legal, a remunerar o periodo do intervalo para
refeicdo e descanso com o acréscimo de no minimo cinqiienta por cento sobre o valor da hora normal, na
forma prescrita na atual redacéo

EMENTA

A Constituicdo Federal de 1988, no inciso XXII do artigo 7°, assegura aos trabalhadores a reducéo dos
riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca. Como a norma do artigo
71 da CLT esté relacionada a seguranga e medicina do trabalho, a vontade individual e a autonomia coletiva
nao devem prevalecer sobre o imperativo legal. - Logo, a exegese a ser feita para verificar a vontade do
legislador deve ser a literal. - Dessa forma, a utilizagdo da palavra "um na expresséo" é obrigatoria a
concessédo de um intervalo para repouso ou alimentagéo do "caput” do artigo 71 da CLT leva a crer que a
intencdo do legislador foi a de impor necessariamente ao empregador o dever de proporcionar ao
trabalhador um intervalo destinado a repouso ou alimentacao de no minimo uma hora, nao fracionado.



