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RESUMO

- Nao ha, portanto, motivo para a nulidade da sentenca. No mais, reportando-se aos termos da defesa, o
recorrente pretende descaracterizar a relacdo de emprego reconhecida pela sentenca revisanda, insistindo
gue a mesma foi em decorréncia de varios contratos de locagéo de veiculo, este de propriedade do
reclamante, o qual também era o0 motorista. Diz que o reclamante era autbnomo e que ndo caberia a
aplicacdo da multa prevista em convencéo coletiva. - De acordo com as normas processuais, negado o
vinculo empregaticio, mas admitida a prestacéo de servicos, inverte-se o 6nus da prova, cabendo a parte
reclamada demonstrar a natureza juridica dos servigos prestados pelo reclamante. O préprio reclamante se
encarregou de anexar aos autos as copias do contrato de locacao de veiculo firmados com o reclamado
(fls.). - Em que pese a formalidade imposta a tais documentos pelo reclamado, verifica-se que de suas
proprias clausulas emanam elementos que denunciam a existéncia de um vinculo empregaticio. E certo que
outros tipos de avencas guardam semelhanca com a relacdo de emprego e muitas vezes ostentam
elementos idénticos, como pode ocorrer, "exempli gratia", com a onerosidade e a continuidade na prestacao
do servigo. - No presente caso, entretanto, vislumbra-se bem mais que uma mera coincidéncia entre alguns
requisitos. Na locacéo do veiculo, ficou estabelecido que o reclamante tinha a aobrigacao de dirigi-lo, e a
finalidade era o transporte exclusivo do pessoal do reclamado, contendo ainda uma previsdo de jornada
equivalente a 9 (nove) horas, além de remuneracgao pelas hor as extras prestadas. - As caracteristicas acima
mencionadas sao tipicas de um contrato de emprego, reputando-se a atitude de empresa apenas como uma
tentativa de burlar a legislacao trabalhista. - O Colendo Tribunal Superior do Transito ja decidiu, apreciando
matéria semelhante, reconhecendo a existéncia do vinculo de emprego, como demonstra a ementa a seguir:
"VINCULO EMPREGATICIO. LOCACAO DE VEICULO. ARTIGO NONO DA CLT. - S&o nulos os artificios
usados pelo empregador para impedir a aplicacéo de dispositivos da CLT, quando celebra contrato de
locacéo de veiculo com a locadora constituida dias antes da contratacao, cujo Unico veiculo era de
propriedade do reclamante e, por forgca do contrato, so ele dirigia" (TST, T. 01, Ac. 5.498 Proc. RR
162.422/95, Relator Ministro Ursulino Santos, Pub. DJ de 22-08-97, pag. 39.050). - Por outro lado, ndo
bastasse a prova documental favorecer a narrativa exordial, o reclamado, através do preposto e da sua
testemunha, ratifica a qualidade de empregado do autor, como dessume-se dos trechos extraidos dos seus
depoimentos: Preposto: "que o carro do reclamante ficava a disposi¢éo do reclamado, consoante contrato
firmado e se este estivesse no horario de convocacao ndo poderia conduzir outras pessoas a nao ser do
SEBRAE, ainda que estagiario;" Testemunha: "... que é encarregado de almoxarifado e também é
responsavel pelo setor de patrimbnio e transporte; que o reclamante prestava servico ao SEBRAE,
subordinado ao depoente a partir de 1994; que anteriormente o reclamante era subordinado ao pessoal da
secretaria ligada a diretoria; (...) que o horario de expediente do SEBRAE era das 08:00 as 12:00 horas e
das 14:00 as 18:00 horas; (...) que o reclamante sempre estava no SEBRAE no horario das 08:00 as 12:00 e
das 14:00 as 18:00 horas; (...) que o taxi do reclamante era de exclusividade do reclamado, mas nédo sabe
dizer se este poderia ser utilizado na conducéo de passag eiros ndo empregados do reclamado; que ndo
chegou a presenciar o reclamante conduzindo passageiros a ndo ser empregado ou estagiario do SEBRAE;
(...) que o depoente controlava a quilometragem do veiculo do reclamante; que o controle da quilometragem
era rotineiro; (...) que o reclamante prestava servico de segunda a sexta-feira; (...) que o pagamento era
semanal." - Como visto acima, no vinculo mantido entre as partes, estavam presentes 0s requisitos



indicados no artigo 3° da CLT, restando caracterizada a relacdo de emprego. Acérdao n® 58055. Deciséo:
22-02-2000 DJ de 02-04-2000 Arquivo do EMFOR, TRT/N 5950 EMENTARIO FORENSE. Abril, 2004. Ano
LVI. N° 665

EMENTA

O contrato de locagéo de veiculo com a particularidade de que s6 o proprietario podera dirigi-lo constitui
tentativa de fraude a legislacao trabalhista, devendo o vinculo ser reconhecido como de emprego, mormente
guando presentes a continuidade da prestacéo do servico, a subordinacao e até previsdo de pagamento de
horas extras.



