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RESUMO

- O Tribunal Regional, pelo acérdéao de fl., enfatizou que a aposentadoria espontanea extingue o contrato de
trabalho, ndo fazendo jus o empregado ao cémputo do periodo prestado antes da resci séo, nos termos do
art. 453 da CLT. - Registrou, ainda, que do periodo compreendido entre a aposentadoria e o efetivo
desligamento do reclamante (29/6/95 a 9/8/95), formou-se um novo contrato de trabalho, gerando direitos
trabalhistas, que ndo podem ser sonegados pelo fato da nao-existéncia de aprovagao em concurso publico,
sendo devidas as verbas rescisérias, recolhimento do FGTS e a multa de 40%, referentes ao periodo acima
destacado. - Em seu recurso de revista, o reclamado sustenta, em sintese, que a aposentadoria espontanea
extingue o contrato de trabalho e postula que seja declarado nulo o novo contrato, para que nao prevaleca a
condenacédo imposta. Aponta violacdo dos arts. 453 da CLT e 37, Il e § 2°, da CF. - Colaciona arestos para
confronto (fls.). - O aresto colacionado a fls. consigna tese contraria a decisao recorrida, no sentido de que a
aposentadoria espontanea extingue o contrato de trabalho, sendo invalida a permanéncia no emprego por
afronta ao art. 37, Il, da Constituicdo Federal. - CONHECO, por divergéncia jurisprudencial. Ac. de
14-05-2003 DJ de 30-05-2003 Arquivo do EMFOR, TST/N 5967 EMENTARIO FORENSE. Abril, 2004. Ano
LVI. N° 665

EMENTA

A controvérsia a respeito da reintegracdo de empregado aposentado espontaneamente, que permanece
trabalhando para o mesmo empregador, atrai a aplicagéo do artigo 453 da CLT, que dispde: "No tempo de
servico do empregado, quando readmitido, serdo computados os periodos, ainda que nao continuos, em
que tiver trabalhado anteriormente na empresa, salvo se houver sido despedido por falta grave, recebido
indenizacao legal ou se aposentado espontaneamente ". - Razoavel juridicamente a conclusdo de que, ndo
obstante a aposentadoria pudesse poér fim ao contrato de trabalho, anteriormente & Lei n°® 9.528/97,
decorrente da clara inteligéncia do caput do artigo 453 da CLT, o fato € que, se o empregado continua
trabalhando apo6s a jubilagdo, nova e peculiar relagédo contratual emerge no mundo juridico, mas certamente
as margens dos requisitos exigidos pelo artigo 37, Il e XVI, da Constituicao Federal. - Por isso mesmo,
falar-se em exigéncia de prévio concurso publico e impossibilidade de acumulacao de remuneracéo, por
forca do dispositivo constitucional em exame, para abranger essa tipica e nova realidade em que se
desenvolve a relagcao de emprego, revela-se juridicamente inaceitavel. - Seria afrontar, "data venia", a
decisdo da Suprema Corte, externada no exame da a¢éo declaratdria de inconstitucionalidade ja
mencionada, na medida em que o socorro ao instituto da analogia, para disciplinar as peculiaridades do
novo contrato de trabalho, por inviavel a aplicagéo dos 8 § 1° e 2° do artigo 453 da CLT, se revelaria carente
de efic4cia juridica, por ndo atendido o requisito da sua pertinéncia, consubstanciado no brocardo "ubi
eadem ratio ibi eadem legis dispositio esse debet" (onde ha a mesma razéo, deve-se aplicar a mesma
disposicéo legal).



