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EXCELENTISSIMA SENHORA DOUTORA JUIZA PRESIDENTE DA VARA DO TRABALHO DE ........ S
AUTOS N° ....... Lociis i , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n° ............ , estabelecida
- R , N0 y eeees perrrrrrrraaa -...., hos autos de Reclamatéria Trabalhista em epigrafe, proposta por ......... ,

por intermédio de seus procuradores ao final assinados, vem, respeitosamente perante Vossa Exceléncia
apresentar a sua DEFESA, o que faz aduzindo as seguintes razdes de fato e de direito:
PRELIMINARMENTE: DA CARENCIA DE ACAO PELA INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO
Aduz o reclamante que foi contratado como pedreiro, na condi¢do de empregado, no periodo de ..../..../....
até ....[..../...., mediante salario de R$ ..... por dia, e que foi injustamente dispensado. Postula o
reconhecimento do vinculo empregaticio, anota¢do da CTPS, pagamento de verbas rescisorias, pagamento
de horas extraordinarias laboradas, adicionais legais e reflexos, multa do Art. 477, da CLT, FGTS + 40%, e
honorarios advocaticios. Sem razdo o demandante. O reclamante nunca foi empregado da ré, mas prestou
servigos de pedreiro, na qualidade de autbnomo. A reclamada firmou contrato verbal de empreitada com o
autor para execuc¢do de obra certa, ou seja, a reforma de uma cozinha, de um canil e de um banheiro na
sede da reclamada, que perdurou de ..../.... até ..../..../[..... Diga-se, por oportuno, que o Cadigo Civil, Art.
1.079, estabelece que, de regra os contratos podem ser tacitos e os artigos 1.237 e seguintes, do mesmo
Diploma, n&o prevéem qualquer formalidade para a realizag&o de contrato de empreitada. O Art. 1.237 do
Cadigo Civil Brasileiro dispde: "O empreiteiro de uma obra pode contribuir para ela ou s6 com seu trabalho,
ou com ele e os materiais." MARIA HELENA DINIZ, in Codigo Civil Anotado (Ed. Saraiva, 1995, p.765), nos
ensina que: "A empreitada ou locagdo de obra é o contrato pelo qua | um dos contratantes (empreiteiro) se
obriga, sem subordinacéo, a realizar, pessoalmente ou por meio de terceiro, certa obra para o outro (dono
da obra), com material préprio ou por este fornecido, mediante remuneracéo determinada ou proporcional ao
trabalho executado." Na definicdo de SILVIO RODRIGUES em sua conhecida obra de Direito Civil, temos
gue: "...na empreitada o empreiteiro assume os riscos da produc¢éo e, na qualidade de empresario, ndo esta
subordinado ao dono da obra nem a ninguém..."(Direito Civil, 3° Volume, 162 ed., Editora Saraiva). Trata-se a
empreitada de contrato bilateral, consensual, comutativo, oneroso e nao solene, e que ndo guarda nenhuma
semelhanca sequer com a locacéo de servicos, figura esta bastante aproximada do contrato de trabalho
regido pela CLT. E fundamental ressaltar que o vinculo juridico entre as partes sempre foi de natureza civil,
contratado para a realizacdo de uma obra certa e ndo forca de trabalho para prestar servicos em atividade
empresarial. O reclamante comprometeu-se em efetuar a reforma, juntamente com outros pedreiros,
mediante o pagamento de preco previamente acordado, que era pago parceladamente e semanalmente,
conforme anexos documentos. O Art. 3.0, da CLT, disp&e: "Considera-se empregado toda pessoa fisica que
prestar servigos de natureza nao eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario." In
casu, ainda que presentes a pessoalidade, a ndo-eventualidade e a onerosidade, nédo existiu a subordinagao
juridica, que vem a ser o requisito basico e diferenciador da relagdo de emprego das demais relacdes de
trabalho. E importante salientar que a atividade do reclamante ndo se inseria no empreendimento econdmico
da ré. Assim, o trabalho por empreitada prevalece, porquanto ndo pratica a ré atividade relacionada com a
construcgéo civil, razdo pela qual ndo preenche os requisitos do Art. 2° da CLT, nem o trabalho contratado se
inseria em atividade de exploragédo econémica (A rt. 3°, da CLT). Ademais, o reclamante tinha total



autonomia na execucdo da reforma, ndo havendo cumprimento de jornada, sem que houvesse repreensdes
de ordem técnica ou disciplinar, a demonstrar fizesse uso o reclamado do poder diretivo proprio do
empregador. Neste sentido: "RELACAO DE EMPREGO. Hip6tese em que o conjunto probatério dos autos,
através de documentos e do depoimento do préprio autor, denota a existéncia de um contrato de
empreitada, ndo configurados, portanto, os pressupostos do art. 3° da CLT. Vinculo de emprego que néo se
reconhece. Apelo negado."(TRT 42 Reg., 32 T., Ac. 00450
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