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EXMO. SR. DR. JUIZ DA .... 2VARA DO TRABALHO DE .............. .... , (qualificagdo), residente e domiciliada
na Rua .... n° ...., comparece perante V. Exa., através de seu advogado e procurador adiante assinado, para
propor a presente RECLAMATORIA TRABALHISTA contra: ...., sito na Rua .... n° ..., pelos motivos que
passa a expor: |. ADMISSAO/DEMISSAO A reclamante foi admitida aos servicos da reclamada, na fungéo
de...,em../.[.., porém a sua CTPS s6 foi anotada em .../.../... Optou pelo FGTS. Seu contrato foi
rescindido, pela forma indireta, em .../.../..., conforme carta remetida a reclamada nesta data (AR e cépia da
carta em anexo). Seu Ultimo salério foi de R$ .... Il. HORAS EXTRAS Desde a sua admisséo vem a
reclamante laborando além da .... HORA DIARIA, eis que tem cumprido horéario das .... as .... ou .... Frise-se
que a ora reclamante era impedida de anotar a sua real jornada em cartdo-ponto, ficando desde ja
impugnados os mesmos. Trabalhava, ainda, aos sadbados, das .... as .... horas. Durante o pacto laboral,
trabalhou ao recebimento de todas as horas extras, assim consideradas as excedentes da .... diaria e todas
as horas laboradas aos sabados, com adicional de 40% sobre o valor da hora normal (conforme
Convencgdes Coletivas em anexo) até a data de .../.../..., e a partir de entdo, com adicional de 50%, como
prevé a Constituicdo Federal em seu art. 7°, XVI, devendo levar-se em conta, para seu célculo, o total da
remuneracdo. Ilgualmente séo devidas as dobras referentes aos feriados trabalhados. As horas extras e as
dobras integram o salario da autora para o calculo dos DSR. Tanto extras, como DSR/extras e DSR/Dobro
comp&em o salario da reclamante para todos os efeitos legais. 1ll. AJUDA ALIMENTACAO A autora faz jus
ao recebimento de ajuda alimentagéo diaria, nos termos das Convengdes Coletivas anexas, clausulas 92, e
152, respectivamente, reajustada semestralmente, inclusive nos DSR (Enunci ado 291 do E. TST), em
decorréncia de jornada extraordinaria. IV. DEVOLUCAO DOS DESCONTOS ILEGAIS O reclamado
descontava mensalmente da autora, de forma ilegal segundo o art. 462 da CLT, as verbas denominadas de
"Associacgédo ...." e "Seguro ....". Tratam-se de descontos compulsoérios, exigidos de todos os empregados no
banco, em qualquer parte do Brasil, independente de consentimento do funcionario. Tais valores deverao ser
restituidos a reclamante devidamente corrigidos. V. MULTA CONVENCIONAL O reclamado, deixando de
pagar a reclamada ajuda-alimentacéo, horas extras, etc., violou diversas cldusulas convencionais, devendo,
portanto, pagar a multa estipulada nas proprias convencdes, clausulas 282 e 422, equivalente a um salario
de referéncia por ano. VI. CONTRIBUICAO FUNDIARIA Sobre o resultado da demanda devera incidir a
contribui¢éo fundiaria. DIANTE DO EXPOSTO, RECLAMA: 1) Reconhecimento da rescisdo indireta do
contrato de trabalho, por estarem presentes os requisitos do art. 483, "d" da CLT, fixando como data do
término do contrato a data do envio do comunicagédo da resciséo (.... de .... de ....), e por conseqiéncia, a
baixa na CTPS da reclamante. 2) Retificacdo na data de admisséo na CTPS da reclamante. 3) 1/12 de férias
e 1/12 de 13° salario, face o periodo sem registro a apurar. 4) FGTS sobre 0 més sem registro, com a multa
de 40% a apurar. 5) Verbas rescisdrias, face a rescisao indireta, com a projecao do aviso prévio no tempo de
servigo, mais o coOmputo de extras DSR/extras e DSR/dobro a apurar. 6) Saldo de salarios do més a apurar.
7) Horas extras, assim consideradas todas as excedentes da .... HORA DIARIA, devidas com o adicional de
40% até a data de ..../.../... e, a partir desta data, adicional de 50%, levando-se em conta para o seu calculo,
o total da remuneracéo e o divisor 180, da admissao até a presente data a apurar. 8) Horas extras em todos
os sabados laborados, em nimero de .... horas por sdba do a apurar. 9) Feriados laborados, da admisséo a



demissao, em dobro a apurar. 10) Diferenca de DSR, face o cOmputo de extras e dobras da admissao até a
presente data a apurar. 11) Diferencas de férias e 13° salario, face o cémputo das horas extras, DSR/extras
e DSR/dobro, da admissao até a presente data a apurar. 12) Ajuda alimentacdo, nos termos das
Convengdes Coletivas anexas, inclusive nos DSR, da admisséo até a presente data. A apurar. 13) Devolucao
de descontos ilegais, conforme exposto no item IV, retro a apurar. 14) Multa convencional, conforme exposto
no item V, retro a apurar. 15) FGTS, comprovacéao e |



