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EXCELENTISSIMO DOUTOR JUIZ DA .... VARA DO TRABALHO DE ........... AUTOS N°RT .......... Lois v,
€. , brasileiros, ele casado, advogado, portador da Carteira de Identidade expedida pela Ordem dos
Advogados do Brasil, Se¢édo do Estado do ........ n.° .... e inscrito no CPF/MF sob n.° ....., com endereco na
rua ....ooeeene , N , hesta Capital, ela casada, psicologa, portadora da Carteira de Identidade n.° ...........
e inscrita no CPF/MF sob n.° ......... , com endere¢o narua ......... , Nl ... , ....0.andar, nesta Capital, por
intermédio de seu procurador abaixo assinado, ........ , brasileiro, solteiro, advogado regularmente inscrito na
OAB/....sobn.° ... , com escritorio profissional na rua .............. , N.° ..., nesta Capital, onde recebe
notificagdes e intimagBes, vém com o devido respeito e acatamento diante de Vossa Exceléncia, com
fundamento no artigo 847 da Consolidac&o das Leis do Trabalho, apresentar CONTESTACAO &
presente Reclamacédo Trabalhista proposta por .............. , passando a expender, para tanto, as seguintes
razdes de fato e de direito: 1. Preliminarmente: ilegitimidade passiva ad causam A Reclamante intentou a
presente reclamacgéo em face dos Requeridos alegando ter sido admitida pelos mesmos em .../.../... na
funcdo empregada doméstica, percebendo salério fixo e mensal de RS ........... a época da rescisao
contratual. Afirma, ainda, que fora demitida sem justa causa em .../.../..., sem que durante todo o vinculo
laboral tivesse a sua CTPS anotada, bem como as suas verbas resilitérias quitadas. Ao final, além do pedido
de anotacado da CTPS no periodo acima mencionado, reclama a condenacéo solidaria e/ou subsidiaria dos
Reclamados no pagamento de consectarios legais que julga devidos. N&o obstante as alega¢fes postas na
peca inicial, cumpre destacar de plano a ilegitimidade passiva ad causam dos Requeridos, vez que jamais
contrataram a Autora com vistas a p restacéo de servicos de empregada doméstica e tampouco lhe
efetuaram qualquer pagamento sob tal rubrica. A verdade é que a mesma laborou, exercendo as atividades
de acompanhante, na residéncia da avé dos Requeridos, o que em hipétese alguma tem o condao lhes
imputar o pagamento de verbas trabalhistas. A propésito, para a caracterizacao da relagdo de emprego é
sabido que devem encontrar-se presentes 0s trés requisitos elencados no artigo 3° da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, como sejam, servico assalariado, mediante subordinacé@o e de natureza habitual. Na falta
de qualquer um deles fulminada estara a pretenséo de reconhecimento do vinculo empregaticio. No caso,
tendo em vista que a Autora jamais trabalhou para os Reclamados, igualmente ndo recebeu em tempo
algum qualquer remuneracéo por parte dos mesmos, afastando a incidéncia do requisito salario. Quanto a
subordinacao, a Autora prestava os servicos de acompanhante para a avo dos Requeridos, a qual Ihe
orientava sobre as suas obrigacdes, sendo que os demandados nunca emitiram qualquer determinacao
relativa ao seu trabalho. Assim, nenhuma decisao foi imposta a Autora por parte dos Reclamados, os quais
somente a conheciam em decorréncia das visitas que faziam a sua av0, descaracterizando a eventual
subordinag&o sugerida pela inicial. De acordo com a licdo de DELIO MARANHAO, caracteriza-se a
subordinacao na relacéo de emprego, o fato de serem conferidos ao empregador 0s seguintes direitos: de
direcdo e de comando, de controle e de aplicar penas disciplinares (Sussekind, Arnaldo ... [et al.].
Instituicdes de Direito do Trabalho. S&o Paulo: LTr, Vol. I, 172 ed., 1997. p. 249). No mesmo sentido, para
VALENTIN CARRION "a subordinagéo do empregado as ordens do empregador (colocando a disposigédo
deste sua for¢a de trabalho) de forma néo eventual € a mais evidente manifestacdo da existéncia de um
contrato de emprego; o poder disciplinar é-lhe inerente." (in, Comentarios a consolidagéo das lei s do



trabalho. Sdo Paulo: Ed. Saraiva, 222 ed., 1997, p. 36). Ora, na situacao debatida nos autos, salta aos olhos
gue os Requeridos nunca exerceram referidos direitos. E, por derradeiro, o Gltimo requisito necessario a
caracterizacdo do vinculo de emprego, a habitualidade também néo restou configurada, pois as atividades
ligadas ao trabalho da Autora eram desenvolvidas na residéncia e em proveito da avé dos Requeridos.
Portanto, as condi¢des reais da prestacdo do servico mostram-se direcionadas na direcao da inexisténcia de
qualquer relacao juridica entre as parte
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