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EMENTA

EXCELENTISSIMO JUIZ DA ... VARA DO TRABALHO DA CO-MARCA DE ........ cOD.....

........... ,(qualificagdo), domiciliado narua ..........., ...., Conj. ........, ........., CEP:........., vem, respeitosamente,
através de seu procurador ao final assinado, endereco timbrado onde recebe intimagdes e notificacdes
ajuizar ACAO TRABA-LHISTA CONTRA .............. ,(qualificag&o), domiciliada na rua .......... , N.°...., apto. ...,
.2 and., Edificio ......... , CEP-........ , pelos fatos e motivos a seguir expostos: CONTRATUALIDADE. Foi
admitida em .../.../..., na funcdo de empregada doméstica, com Ultima remuneracgédo o equivalente a R$..........
mensais, sendo despedida injustamente em .../.../... Ndo houve registro do CT em CTPS, o que requer-se de
plano, sob pena desta secretaria fazé-lo. Néo é possivel demonstrar sua evolucao salarial, pelo fato de a
reclamante ndo haver recebido comprovantes de pagamento. 1-ESTABILIDADE PROVISORIA. Ocorre que
no momento de sua despedida a reclamante informou a ora ré a sua condi¢éo de gravida, conforme
comprovam os docs. juntados, estando protegida da despedida arbitraria ou sem justa causa, conforme
previsdo do artigo 10°, Il, b das disposi¢8es constitucionais finais e transitérias, ou seja até 05 meses apds o
parto. Deve ser reintegrada no emprego, bem como devem ser pagos 0s consectarios do periodo e integrado
0 tempo respectivo ao contrato de trabalho para todos os efeitos legais, 0 que requer-se de plano,
salientando-se ndo haver sido sequer registrado o contrato de trabalho em sua CTPS. 2-VERBAS
RESCISORIAS. A autora no momento de sua despedida nada recebeu a titulo de verbas rescisorias, sendo
devidas as seguintes verbas: Férias proporcionais acrescidas de 1/3. 13° salario. O periodo do AP deve ser
integrado ao contrato de trabalho para o célculo de férias acrescidas de 1/3, 13° salario . 3- MULTA DO
ARTIGO 477 DA CLT. E devida a multa do artigo 477 da CLT, pelo ndo pagamento até a presente data das
verbas rescisorias. 4-Beneficio da assisténcia judiciaria gratuita, por ndo poder demandar sem prejuizo de
seu sustento ou de sua familia, nos termos das leis 1060/50 e 5584/70. 5-HONORARIOS ADVOCATICIOS.
Com fulcro nos artigos 5°, LXXIV, 133 e 134 da CF e Leis 1060/50, 7510/86 e 8906/94, cabe o pagamento
de honorarios, no valor de 20% sobre o montante da condenac¢éo. O entendimento em contrario fere o
principio da plena restauracgédo do direito, fere, também, o principio constitucional da isonomia (uma vez que
o perito faz jus a honorarios), bem como impede que o trabalhador opte por profissional de sua confianca,
obrigando-se a contratar aquele indicado por seu sindicato, tendo em vista que " O jus postulandi”, ainda,
gue subsista na teoria, ndo tem sido admitido na pratica. Diante do exposto re-quer: Declaragéo da
existéncia do vinculo de natureza trabalhista e o conseqiente registro em CTPS, no periodo de .../.../... até o
término da licenca maternidade, se assim ndo entender Vossa Exceléncia até a data do efetivo
despedimento em .../.../... 1- Reintegracdo no emprego com a integracdo ao contrato de trabalho do lapso
havido desde o despedimento até a efetiva reintegracéo, pagamento de consectarios do periodo, reflexos
13° salério e férias acrescidas de 1/3. 2- Seja a ré condenada ao pagamento de: AP. Férias proporcionais
acrescidas de 1/3. 13° salario. O periodo do AP deve ser integrado ao contrato de trabalho para o célculo de
férias acrescidas de 1/3, 13° salario. 3- Pagamento da multa estatuida no artigo 477 da CLT. 4-Beneficio da
assisténcia judiciaria gratuita, por ndo poder demandar sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, nos
termos das leis 1060/50 e 5584/70. 5-Com fulcro nos artigos 5°, LXXIV, 133 e 134 da CF e Leis 1060/50,
7510/86 e 8906/94, cabe o pagamento de honorarios, no valor de 20% sobre o montante da condenacao. O
entendimento em contra rio fere o principio da plena restauracao do direito, fere, também, o principio



constitucional da isonomia (uma vez que o perito faz jus a honorarios), bem como impede que o trabalhador
opte por profissional de sua confianga, obrigando-se a contratar aguele indicado por seu sindicato, tendo em
vista que " O jus postulandi”, ainda, que subsista na teoria, ndo tem sido admitido na pratica. Tudo conforme
a fundamentacg&o. Abatam-se os valores comprovadamente pagos. Pretendem produzir prova testemunhal,
juntar novos documentos, requerer a efetivagcéo de pericias, vistorias, acareacdes, arbitramentos e outras
gue se fizerem necessarias.



