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INSTITUICAO FINANCEIRA - EMPRESA TOMADORA DE SERVICO - BANCARIO - ART. 224/CLT -
NULIDADE DA JORNADA - HORA EXTRA - INTERVALO INTRA-JORNADA - DESCONTO ILEGAL - DANO
MORAL - INSALUBRIDADE - HONORARIOS ADVOCATICIOS - JUSTICA GRATUITA EXCELENTISSIMO
SR. DR. JUIZ DA .... VARA DO TRABALHO DA COMARCA DE ........... COD.... cceovee. , (qualificagéo),
portador do CNPF/MF sob n.°........ , domiciliado narua .......... , -y -eeery VEM, respeitosamente atraves de seu
procurador ao final assinado, endereco timbrado, onde recebe intimag6es e notificagdes ajuizar Agéo
Trabalhista contra .............. , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n.° ......... ,
estabelecidanarua ........ccccce......  eeeeeees ) e , pelos fatos e motivos a seguir aduzidos:
CONTRATUALIDADE. Foi admitido em ....... , has fun¢des de ................ , sendo despedido injustamente em
.......... , sendo a sua Ultima remuneracgéo constante do termo rescisorio .......... Sua evolucao salarial é a
constante das cépias de recibo de pagamento e CTPS. 1- HORAS EXTRAS. De ......... a... de ......... , COMo
......... , laborava com entrada ........ € saida ........, intervalo de ... minutos. E de se ressaltar, haver a ré
suprimido ... minutos de intervalo alimentar do autor, isto se infere da jornada laborada pelo autor, ou seja,...
horas diarias, requerendo-se sejam 0s mesmos pagos como extras. (Art. 71 da CLT) De ...... a.... de ...... ,

passou a trabalhar com entrada as ....... e saida as ......., intervalo de ....... + ....... de lanche; De ........... de ....
até o final do contrato de trabalho com entrada ....... € saida ......., intervalo de ...... + ....... de lanche até .... de
....; Saliente-se que a partir de ........ de ...., aré passou a determinar que os ... min. de lanche, fossem

repostos ao final da jornada, ou seja, suprimiu o intervalo referido, sendo esta alteragéo nula. Quando do
pagamento de horas extras, ndo pagou a ré o RSR sobre as mesmas, o que se requer. Atuava como ...........
Salienta-se que o labor exercido pelo reclamante, € inerente a atividade bancéria, autorizando a aplicagao
analdgica finalistica do artigo 224 da CLT , sendo devidas ao autor, as horas laboradas além da 62 diaria e
362 semanal, se assim ndo entender Vossa Exceléncia, que se conceda como horas extraordinarias, as
horas laboradas além da sétima diaria e 422 semanal, pelo motivo de iniciar seu labor na ré com jornada
contratual acima descrita, sendo as mesmas unilateralmente suprimidas em prejuizo do reclamante, pois a
referida jornada por ser mais benéfica incorporou-se ao contrato de trabalho, devendo entdo, ser declarada a
nulidade da jornada de 8 horas e 442 semanal, por ser menos vantajosa ao reclamante, e, mais uma vez, se



este ndo for o entendimento deste colegiado que se determine o pagamento como extraordindrias as horas
laboradas ap0s a 82 diaria e 442 semanal; Sendo este também o entendimento de nossos tribunais: "E
bancério o empregado que, embora formalmente contratado por empresa que celebrou contrato de
prestacao de servigos com a instituicao bancaria tomadora dos servigos, efetiva-mente presta servicos
voltados a consecucéo da atividade-fim desta Ultima, em suas dependéncias, durante longo periodo, sem
solugédo de continuidade, fazendo jus, pois, as vantagens préprias da respectiva categoria profissional. (TRT
-2aR - 72T - Ac. N.° 2960128162 - Rel2. Anélia Li Chum - DJSP 21.03.96 - pag. 40)". 2-DEVOLUCAO DE
DESCONTOS ILEGAIS. A ré em desrespeito ao artigo 462 da CLT, efetuava descontos ilegais do
re-clamante, isto pelo fato de as diferencas ocorridas pela devolu¢éo de cheques sem provisdo de fundos
eram rateadas entre os empregados desse setor, ocasionado descontos em média de R$ .... ao més, que
deverdo ser restituidos ao reclamante e incorporados a sua remuneracao, gerando reflexos em RSR e deste
em horas extras e de ambos no 13° salario, férias acrescidas de 1/3 e AP. 3-DANO MORAL. O reclamante foi
ofendido verbalmente perante seus colegas pelo Sr. .... (chefe de setor), com palavras de baixo calédo, e,
ainda, denegrindo sua imagem profissional afirmando ser o autor incapacitado profissionalmente. Tal atitude,
induvidosamente, ocasionou danos a imagem profissional do mesmo, perante seus colegas, acarretando
com fulcro no artigo 5° inc. X, direito a indenizacéo pelos danos causados. Requer-se desse modo que
Vossa Exceléncia fixe o valor utilizando-se de seu prudente arbitrio, jA& que omissa a CLT, e, também, com
fuler



