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EXMO. SR. JUIZ DA ...2VARA DO TRABALHO DE ........... .... (qualificacéo), portadora da Cédula de
Identidade/RG n° ...., residente e domiciliada na Comarca de .... - Estado do ...., na Rua .... n° ...., por sua
advogada, adiante assinada, ut instrumento de mandato judicial incluso (doc. n° ....), estabelecida
profissionalmente na Rua .... n° ...., na Comarca de .... - Estado do ...., vem, com as homenagens devidas,
apresentar RECLAMACAO TRABALHISTA contra .... e ...., residente e domiciliadas na Rua .... n° ...., na
Comarca de .... - Estado do ...., de acordo com as razdes de fato e de Direito a seguir aduzidas: | - DO

CONTRATO DE TRABALHO A Reclamante foi contratada pela Reclamada em .../.../..., para exercer a funcéo
de Empregada Doméstica, sendo que a mesma também exercia a mesma funcao na residéncia da filha da
Reclamada. Em .../.../..., foi despedida sem justa causa e sem o0 pagamento das verbas rescisorias. Sua
Carteira de Trabalho nunca foi anotada pela Reclamada. Seu ultimo salario correspondeu a quantia de R$ ...
(....). Il - DO HORARIO DE TRABALHO Quando comegcou a trabalhar para a Reclamada em .../.../..., a
Reclamante cumpria a seguinte jornada de trabalho: de segunda a sexta, das .... horas as .... horas; e aos
sabados, das .... horas as .... horas. Destarte, de segunda a sexta, sendo que apés as .... horas, a
Reclamante prestava sua atividade laboral na residéncia da 22 Reclamada até as .... horas. Isto posto, sédo
devidas as horas extras, excedentes da 82 diaria e da 442 semanal, e adicional noturno, com os devidos
acréscimos, sendo que deverao refletir nos RSR, férias, terco de férias, FGTS e demais verbas. Ill - DO
DESCANSO SEMANAL REMUNERADO E EM FERIADOS Considerando o teor da Lei n® 7.415 de 1985,
em seu art. 7°, alineas "a" e "b", o descanso semanal remunerado devera ser pago computando as horas
extraordinarias habitualmente prestadas. A Simula 172 do E. T.S.T. é pertinente, "in ¢ asu": "COMPUTAM-SE
NO CALCULO DO REPOUSO REMUNERADO AS HORAS EXTRAS HABITUALMENTE PRESTADAS." IV -
DAS FERIAS A Autora, durante todo o periodo de labor nunca recebeu as férias, portanto sdo devidas as
férias deste periodo. V - DO 13° SALARIO A Autora também néo recebeu o pagamento relativo ao 13°
salario do ano de ...., pelo que é devido a razdo de .... VI - DAS VERBAS RESCISORIAS A empregada, faz
jus ao recebimento das verbas referentes a resciséo contratual, corrigidas, a saber: a) Aviso-Prévio
indenizado; b) Diferenca de Aviso-Prévio, com base no valor de maior remuneracéo (horas extras, DRS); c)
Férias proporcionais, a razéo de ...., acrescidas de 1/3 constitucional; d) Décimo terceiro salario
proporcional, a razao de .... Requer, desde ja que para as verbas postuladas, seja deferida a integragcéo do
tempo de servico, em funcdo da projecéo do Aviso-Prévio, de acordo com o disposto no artigo 487, § 1° da
CLT. Deve ainda a Reclamada quitar os haveres rescisoérios por ocasiao da primeira audiéncia, sob pena da
dobra prevista no diploma celetista vigente. VIl - MULTA RESCISORIA No que diz respeito as verbas
rescisorias, estas nao foram quitadas quando do afastamento da Reclamante em .../.../..., que dizer-se de
sua temporaneidade. Assim, a Reclamada deve ser condenada ao pagamento da multa instituida pelo § 8°
do artigo 477 da CLT. VIII - DESCUMPRIMENTO DA LEGISLACAO SOCIAL Em face do ndo cumprimento
das disposicdes legais/sociais de protecéo ao trabalho, as disposi¢des do artigo 652, "d" da CLT, devem ser
invocadas e aplicadas. O Acérddo n°® RO-4437/92 da 32 T. do TST, exarado em 03.02.93, quando previu 0 "o
pagamento da multa de 40% da condenacdo liquida que se apurar em execucao, para repor o patrimonio
lesado do empregado, bem como para evitar o acumulo estéril e desnecessario de reclamacgoes trabalhistas



...", nada mais fez que indenizar o empregado pelos danos ocorridos tendo em vista a i nobservancia das

leis trabalhistas. "Permissa venia", ha que ser dito que a Justica do Trabalho, por for¢a do supra citado artigo,
tém competéncia para aplicar penalidades, uma vez que representa um contra-senso o fato de verificar-se a
lesé@o aos direitos do trabalhador, e ndo ser ao mesmo tempo imposta ao patrdo transgressor a penalidade
prevista na lei. Neste sentido argumenta decisivamente o preclaro magistrado mineiro e professor Antonio
Alvares da Silva: "Quem tem competéncia para decidir um caso e constituir sobre ele a coisa julgada, tem
também, por via de natural ilacdo, o poder de atribuir & situacéo fatica as demais consequ



