
EMFOR · TRABALHISTA

ESTABILIDADE
RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

RECLAMAÇÃO TRABALHISTA — INDICAÇÃO DE QUESITOS - VENDEDOR - ÁREA DE

TRABALHO DELIMITADA - COMISSÃO - DSR - FÉRIAS

EMENTA

EXMO. SR. DR. JUIZ DA MM. ....ª VARA DO TRABALHO DE ............ Proc. n.º .... ...., nos autos da

Reclamação Trabalhista em que contende com ...., vem respeitosamente, por seu advogado e procurador

infra-assinado, à presença de Vossa Excelência, apresentar seus QUESITOS abaixo formulados que devem

ser respondidos pelo Sr. Vistor do Juízo, bem como pelo assistente técnico do reclamante, Sr. ....,e que pode

ser notificado, com a vênia dessa Presidência, na Rua .... n.º ...., na Comarca de ...., para firmar o

competente compromisso. Quesitos: 1. Queiram os Srs. Vistores informar ao Colegiado se os descansos

semanais do reclamante foram realmente pagos. 2. Queiram os Srs. Vistores dizer se as áreas de trabalho

dos empregados poderiam ser caracterizadas como zona fechada. Em que época? 3. O reclamante chegou

a vender na zona da Comarca de ....? Em que épocas? 4. Queiram os Srs. Vistores informar os pedidos de

clientes do reclamante, constantes das listagens dos autos, cujas comissões não foram endereçadas ao

empregado. 5. Queiram os Srs. Vistores informar se nas épocas em que o reclamante deveria estar de férias,

segundo os registros, da empresa, havia outro empregado da ré visitando os clientes do autor ou se a

totalidade dos pedidos era feita pelo próprio. 6. Queiram os Srs. Vistores informar ao Juízo as alterações do

percentual e se houve prejuízos. 7. Queiram os Srs. Vistores informar se há diferença nas verbas finais, bem

como seriam elas. Protestando por quesitos suplementares e/ou elucidativos, requer a juntada desta aos

autos. N. Termos, P. Deferimento. ...., .... de .... de .... ................ Advogado ...


