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EXMO. SR. DR. JUIZ DA MM. ....2 VARA DO TRABALHO DE ............. ... (qualificacéo), residente e
domiciliada na Rua .... n.° ...., na Comarca de ..., por seu procurador infra-assinado, constituido nos termos
da inclusa procuracgéo, vem respeitosamente, com fulcro no art. 840 da CLT, propor contra ...., Situada na Av.
....N.° ..., na Comarca de ...., inscrita no C.N.P.J sob n.° ...., a presente ACAO TRABALHISTA pelos fatos e
fundamentos adiante articulados. 1. A Reclamante foi admitida de fato aos servi¢os da Reclamada em
...l....1..., exercendo as func¢des de produtora de TV para o projeto "telecurso 2.000", patrocinados pela
Fundacgéo Roberto Marinho (FRM) e FIESP, consoante se vé pela inclusa documentacéo (docs. ..../....).
Dispensada imotivadamente em ..../..../...., por sua superiora, Sra. ...., apés ter-lhe informado que estava
gravida. Recebeu, a titulo de rescisorias, apenas a importancia de R$ .... (....), relativos ao saldo salarial de
dois dias trabalhados (doc. ....) 2. Contudo, o sinalagmatico contrato de trabalho néo foi anotado na CTPS da
Reclamante, sendo a relagédo contratual mascarada como prestacéo de servicos de terceiros. A
remuneracao era paga mediante fornecimento de notas fiscais de empresas estranhas a relacéo laboral
(....), emitidas mensalmente (docs. ..../....). Evidentemente, tal artimanha néo descaracteriza o trabalho
oneroso e subordinado (CLT, art. 3°). 3. Até que a obrigacdo de fazer (anotacdo da CTPS) seja cumprida,
devera a Reclamada, arcar com a multa a ser fixada pela MM. Junta, nos termos do art. 287 do CPC, e art.
729 da CLT, aplicado extensivamente. 4. Registre-se, por oportuno, que a falta de registro do empregado na
forma da lei, tem merecido de nossos Tribunais tratamento exemplar, ja que o ilicito constitui-se "frustracéo
de direito trabalhista", tipificado no art. 203 do Cédigo Penal, subsidiariamente aplicavel. 5. A guisa de
ilustracdo, citamos a sabia decisdo da ....2 Camara d o Tribunal de Algada Criminal de S&o Paulo, proferida,
em unanimidade, ao julgar o habeas corpus 236.350-1 (RTJ 94/1218 e RT 557/340), da Comarca de
Indaiatuba, que assim decidiu: "O simples fato de néo se registrar empregado quando de sua contratagéao,
ou inicio da prestagédo de servico, € suficiente a caracterizacédo do delito do art. 203, do Cadigo Penal, pois
encontra-se presente em tal conduta o dolo, elemento subjetivo do tipo, qual seja a vontade consciente de
frustrar direito trabalhista." 6. Afigura-se, pois, no caso sub judice, situacao idéntica, o que da ensejo e
arrimo a expedicao de oficio ao Ministério Publico do Trabalho, a fim de que proceda a instauracao da
competente acao penal publica. 7. Outrossim, conforme narrado no item 1, a época da dispensa, a
Reclamante encontrava-se gravida (ultra-sonografia em apenso), gozando, portanto, de estabilidade
provis6ria no emprego, nos termos do art. 10, I, "b" das Disposi¢des Constitucionais Transitérias, desde a
confirmacéo da gravidez até 90 dias ap0s o periodo de afastamento compulsério, nos exatos termos da
clausula 122 da Norma Sindical da Categoria acostada. 8. Nula a dispensa, nulo os seus efeitos (CLT, art.
99). Logo, faz jus a Peticionéria, a reintegracéo ao trabalho, com pagamento dos salérios vencidos e
vincendos, acrescidos dos aumentos legais e normativos da categoria, desde a ilicita dispensa até a efetiva
reintegracdo, devendo todo o periodo de afastamento ser computado no tempo de servigo para efeito de
férias, gratificacdo natalina e FGTS, tudo como se trabalhando estivesse. 9. Até que a deciséo judicial
passada em julgado determinando a reintegracdo da Autora seja cumprida, deve a Reclamada arcar com a
multa do art. 729 da CLT, a ser fixada pela MM. Junta Julgadora. 10. Ad cautelam, alternativamente, caso o



MM. Colegiado entenda que a garantia de emprego a gestante ndo autoriza a reintegracéo ou se torne
indcua pelo decurso do tempo, ou ainda, a Reclamante opte pela indenizagcdo compensatoria, ja que lhe é
facultado aceitar ou ndo a reconsideracéo do ato demissionario (inteligéncia do art. 489 da CLT), é de Ihe ser
deferido, entdo, o direito aos salarios, acrescidos dos aumentos legais e normativos, e vantagens
correspondentes ao periodo de afastamento e seus reflexos nas férias, 13° salario e FGTS, sem prejuizo do
aviso prévio (Sumula 244 do C. TST). 11. Convertendo-se a obrigagéo de fazer (reintegrar) em pagar, deve,
ainda, a Reclamada ser condenada a pagar a Reclamante indenizac¢éo equivalente ao seguro desemprego,
nos termos
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