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HORA EXTRA — ACORDAO OMISSO - PEDIDO DE REFORMA DA DECISAO

EMENTA

EXMO. SR. DOUTOR JUIZ, RELATOR DO ACORDAO N° .... - .... TURMA. ..., ja qualificada, por seus
procurador judicial infra-assinado, inscrito na OAB/..., sob n° ...., nos autos TRT-PR-RO .../... da .... Turma, em
que figura como recorrente ...., vém, respeitosamente, a presenc¢a de Vossa Exceléncia, com fundamento
nos artigos 535 a 538 do Codigo de Processo Civil, interpor EMBARGOS DE DECLARACAO, conforme os
motivos abaixo: O V. acordao reformou a decisao de primeiro grau, reconhecendo como validos os cartdes
ponto e determinando o pagamento de horas extras em razdo de violacao do acordo de compensacédo de
horario. Disse o aresto: "Horas extraordinarias - cartes-ponto Pleiteia o reclamante deferimento de horas
extraordinarias aduzindo que os registros de horario nao registram o real horario laborado. ... omissis ... Os
cartbes-ponto registram jornada variavel, labor sabatino bem como em dias destinados ao repouso. As
jornadas registradas séo variaveis. Logo, entendo que a prova produzida nao é suficiente para
descaracteriza-los. Prevalecem, pois, 0s registros de horario para comprovar a jornada de trabalho
desenvolvida pelo reclamante. Acordo de compensacéao de jornada Aduz o reclamante que o acordo de
compensagado de jornada nao foi cumprido, bem como que ao firméa-lo ndo houve assisténcia sindical. ...
omissis ... Em sendo assim, considera-se destituidos de validade os acordos individuais juntado as fls. 79 e
ss. Mesmo que assim nao fosse, também nao pode prevalecer a argumentacéo da recorrente de que o labor
sabatino esporadico nédo teria o condao de invalidar referido acordo compensatério. Os cartdes-ponto
carreados aos autos mostram a existéncia de extrapolamento sistematico da jornada normal de trabalho, de
segunda a sexta-feira e ainda, eventualmente, trabalho aos sabados, circunstancias estas que
descaracterizam o acordo firmado. S&o devidas, portanto, como extras as horas excedentes da 82 diaria de
segunda a sexta-feira e 4% aos sdbados, com adicional de 50%, divisor 2209, e reflexos em RSR e destes
em aviso prévio, 13° salario, férias com acréscimo de 1/3 e FGTS e multa de 40%. As horas extras
comprovadamente devem ser abatidas, sob pena de enriquecimento ilicito. Por derradeiro, ndo ha que se
cogitar em aplicacao da orientacao sufragada pela Sumula n°® 85 do E. TST, eis que também verificado o
descumprimento do acordo." "Data venia", o aresto foi omisso, porquanto nao esclareceu se a apuragéo da
jornada extraordinaria deve ser feita minuto a minuto ou devem ser considerados. Argumente-se que tal
ponto é de suma importancia, porquanto os minutos que medeiam entre o registro de horario no cartdo
ponto e o horario de inicio e término do labor ndo podem ser considerados como jornada extraordinaria, mas
mera cautela para se evitar atrasos. Por estes motivos, faz-se necesséria a presente medida para que seja
suprida a omisséo, esclarecendo-se se os minutos residuais devem ser ignorados na apuracdo das horas
extraordindrias ou se estas devem ser apontadas minuto a minuto. Diante do exposto, requer-se que seja
dado provimento aos embargos. P. deferimento. ...., ....de ....de .... .......cccei. Advogado



