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QUANDO CONSERVA O EMPREGADO DIREITO AS VANTAGENS PECUNIARIAS

RESUMO
- Com efeito, ndo se cogita da faculdade que tem o empregador de determinar a reversdo do empregado ao

seu cargo efetivo, deixando o exercicio da funcdo de confianga, nos precisos termos do paragrafo Unico do
artigo 468 da CLT. - Entretanto, se houve o exercicio da funcao de confiangca com o recebimento da
gratificacdo correspondente, por periodo ininterrupto superior a dez anos, mostra-se justa a incorporacéo do
valor do comissionamento no salario, no caso de cessacgéo do exercicio do cargo, por ato unilateral do
empregador, na esteira da jurisprudéncia dominante TST, consolidada através do Precedente n°® 54 da SDI,
nos seguintes termos: "Gratificac@o de funcéo percebida por dez ou mais anos. Afastamento do cargo de
confianca sem justo motivo. Estabilidade financeira. Manutencao do pagamento." Ac. de 13-04-2000 DJ de
22-05-2000 Arquivo do EMFOR, TRT/N 6371 EMENTARIO FORENSE. Abril, 2005. Ano LVII. N° 677

EMENTA

O empregador pode, de forma unilateral, determinar a reversdo do empregado ao seu cargo efetivo,
deixando o exercicio da fungéo de confian¢a, nos termos do paragrafo Unico do artigo 468 da CLT. -
Entretanto, se houve o exercicio da fungao de confianca com o recebimento da gratificagdo correspondente,
por periodo (ininterrupto superior a dez anos, mostra-se justa a incorporagdo do valor do comissionamento
no salério, no caso de cessacao do exercicio do cargo, na esteira da jurisprudéncia dominante TST,
consolidada através do Precedente n° 54 da SDI.



