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JUSTICA DO TRABALHO — COMPETENCIA

RESUMO

- O Enunciado n°. 123 desta Corte assim dispde: "COMPETENCIA - ARTIGO 106 DA CONSTITUICAO
FEDERAL. Em se tratando de Estado ou Municipio, a lei que estabelece o regime juridico (artigo 106 da
Constituicdo) do servidor temporéario ou contratado é a estadual ou municipal, a qual, uma vez editada,
apanha as situacdes preexistentes, fazendo cessar sua regéncia pelo regime trabalhista. Incompetente é a
Justica do Trabalho para julgar as reclamacdes ajuizadas posteriormente a vigéncia da lei especial." - O v.
Acérdéao regional assim disp@s, "verbis": "EMENTA: PROFESSOR ESTADUAL. Questionamento quanto a
natureza do vinculo juridico estabelecido com o Estado. Hipétese em que, além de outros requisitos, a
continuidade da prestacéo de servicos, por mais de dez anos, exclui o caso, das hipéteses legais
permissivas da contratacdo de pessoal a tit ulo precario." - Antes de ser declinada a competéncia desta
Justica especializada, o Juiz do Trabalho tem a obrigagdo de verificar se 0 "nomem juris" atribuido a uma
determinada relacéo juridico-laboral entre um trabalhador e o Estado corresponde a realidade dos fatos.
Vige no Direito do Trabalho o principio da primazia da verdade. O contrato de trabalho €, acima de tudo, um
contrato-realidade, pouco importando o revestimento formal concedido a uma relacdo de emprego. - Seria,
no minimo, um desrespeito as obrigagdes legais do magistrado do trabalho se, ao deparar-se com uma agéo
visando o reconhecimento de vinculo empregaticio com o Estado promovida por um cidadéo contratado a
titulo precario, tivesse de se eximir da apreciacéo do caso declinando a competéncia para a Justica Comum
Estadual. Mormente na presente hipotese, em que uma contratacao a titulo precario perdurou por mais de
dez anos. Que precariedade é esta que alcanca quase a metade do tempo exigido para a aposentadoria de
um professor? - Se a acao fosse remetida de plano para a Justica Comum, a questao relativa ao vinculo de
emprego, que antecede a propria rotulagédo do contrato firmado com o Estado, tornar-se-ia
irremediavelmente preclusa, prejudicando de vez o hipossuficiente, que para sempre ficaria ao desamparo
da legislagéo trabalhista. - Sendo assim, deve ser analisado o Enunciado n°. 123/TST em seus restritos
termos, ou seja, para aqueles casos nos quais a contrata¢do a titulo temporario ou precario seja patente,
ndo envolvendo pedidos de indole trabalhista entre empregado e empregador, cuja competéncia € desta
Justica especializada, consoante disp8e o artigo 114 da Carta Magna. - A titulo de ilustracéo, vale
transcrever o texto do notavel doutrinador, Dr. FRANCISCO ANTONIO DE OLIVEIRA, em seu livro
"Comentarios aos Enunciados do TST" (22. edicéo, revista e atualizada, Ed. RT 1993), ao tecer
consideragdes sobre o Enunciado n°. 123 desta Corte: "Dispunha o artigo 106 da Constituicdo de 1969 que
"O regime juridico dos servidores admitidos em servigcos de carater temporario ou contratados para funcdes
de natureza técnica especializada sera estabelecido em lei especial”. O artigo estava em consonancia direta
com o artigo 8°., inciso XVII, letra 'b', daquela Carta Magna, que dispunha "in verbis": Compete a Unidao: XVII
legislar sobre: 'b' - direito civil, comercial, penal, processual, eleitoral, agrario, maritimo, aeronautico, especial
e do trabalho. Esta simula teve origem com o posicionamento tomado pelo Supremo Tribunal Federal,
guando do julgamento dos recursos extraordinarios: n°. 88.875-6 do Estado do Para e n°s. 89.034-3 e
90.036-5 do Estado de S&o Paulo, tendo em vista a aplicacdo da Lei n° 6.508, de 13.12.73 (Parana),
regulamentada pelo Decreto n°. 4.766, de 1973, e Lei n° 500, de 19.11.74 (S&o Paulo). Aqueles Estados,
interpretando o artigo 106 da Constituicdo de 1969, passaram a entender que a lei especial de que falava a
norma constitucional era de competéncia do Estado. A matéria dizia respeito, especialmente, aos



professores contratados por

EMENTA

A partir do momento no qual o Estado-membro da Federacéo se iguala aos particulares, e contrata
servidores sob o regime da CLT, sujeita-se as mesmas regras que regulamentam a atividade laboral dos
empregados em todo o Brasil, cuja competéncia para elabora-las e promulgéa-las é privativa da Unido e séao
de larga abrangéncia, consoante o artigo 22, inciso |, da atual Carta Magna. - Admitir que o Estado-membro,
ao abrir mao de suas prerrogativas como ente publico, contratando servidores em pé de igualdade com os
empregados privados, possa olvidar-se do cumprimento das leis que a estes sdo aplicaveis, é conferir um
carater discricionario as leis que sao de ordem publica e aplicaveis, igualitariamente, a todas as pessoas,
segundo o inciso Il do artigo 5°. da Constituicdo Federal. - O principio da autonomia dos estados-membros
Federacdo, reconhecido pela Carta Magna, ndo os exime do cumprimento das leis federais, principalmente
as de Direito Trabalhista, quando estes se comprometem a agir desta forma, contratando servidores sob o
regime celetista.
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