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EMENTA

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO PROCURADORIA REGIONAL
DO TRABALHO DA ...2 REGIAO EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA ...2 REGIAO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, ramo do Ministério Publico da
Unido, com sede na Rua ..., ..., CEP ..., Centro, vem, pelo Procurador que a presente subscreve, com fulcro
no art. 127 caput da Constituicdo da Republica c/c o art. 83, | e IV, in fine da Lei Complementar n.° 75/93,
propor ACAO ANULATORIA com pedido de tutela antecipada em face de ..., com enderecos
respectivamente naRua ..., ..., ..., CEP ..., ... e Rua ..., s/n, Centro, CEP..., ..., pelos motivos de fato e de
direito que passa a expor: FATOS E FUNDAMENTOS JURIDICOS Os réus avencaram convencgao coletiva,
em cujo bojo, ha clausula na qual se pretendeu regulamentar o art. 8o da Lei 9719/98. A malsinada clausula
encontra-se vazada nos seguintes termos: "Clausula Décima Segunda - Poderéo os trabalhadores de
capatazia avulsa serem escalados sem a observancia do intervalo intrajornada de 11 ( onze ) horas, de que
trata o art. 8o da Lei 9719/98, de 27.11.98, considerando as caracteristicas peculiares do trabalho avulso de
capatazia no..., sujeito as alternancias da movimentacgéo portuéria e das safras, desde que haja
concordancia do trabalhador, sendo entendidas como situacdes excepcionais as seguintes: Periodo de
escoamento das safras de agucar; Operagdes com cargas frigorificas; Operacdes com cargas
containerizadas; Operadores com carga sem condi¢cdes de estocagem na area do Porto; Nos casos de pique
de trabalho. Nos moldes em que foi vazada, ao invés de regulamenta-lo, a indigitada clausula choca-se com
o art. 8o da Lei 9719/98. De fato, basta examinar as hipoteses contempladas na clausula vergastada, para
se extrair a ilagdo de que se transbordou os limites da lei. Eis o inteiro teor da sobremencionada norma legal:
Art. 80 Na escalagéo diaria do trabalhador portuario avulso devera sempre ser observado um intervalo
minimo de onze horas consecutivas entre duas jornadas, salvo em situa¢des excepcionais, constantes de
acordo ou convencgéo coletiva de trabalho. grifei E a essa conclusdo chegamos por um motivo muito simples.
O art. 8o da Lei 9719/98, "norma em branco", assim entendida, aquela cuja regulamentacao vem doutra
fonte, de mesma hierarquia ou ndo ( in casu, convencdo ou acordo coletivo ), ndo constitui "carta branca"
para que os sindicatos regulamentem o intervalo interjornada ao seu alvedrio. Hao de ser observados os
parametros fixados em lei. E a lei dispde que s6 em 'situacdes excepcionais', & permitida a supresséo do
intervalo de 11h entre duas jornadas. E aqui, impende ressaltar que essa previsao legal guarda sintonia com
a saude fisica e mental do trabalhador. A submissao a uma jornada estafante, além de prejudicar a saude,
torna o trabalhador mais propenso a acidentes. Do que se extrai um principio exegético: as situacdes
passiveis de serem tachadas de excepcionais, devem ser interpretadas restritivamente. De qualquer modo,
fixada a restricdo acima, acerca do alcance da expressao: 'situacdes excepcionais', resta latente o que se
deve entender por situagdo excepcional. Do art. 61 da CLT, extrai-se principio que serve de parametro para
se chegar ao conceito dessa expressao. Esse preceito, cujo lineamento é aqui aplicavel, mutatis mutandi, é
claro ao dispor que s6 em situacdes de: 1- forca maior, 2- realizacdo de servigos inadiaveis e 3- inexecugao
de trabalho que possa acarretar prejuizo manifesto, é possivel se extrapolar a jornada maxima permitida, ja
com as horas extras. No caso vertente, as situagfes elencadas na clausula décima sétima da convengéao
coletiva, de excepcional, nada tém. De plano, exclui-se a existéncia de forga maior, como acontecimento
inevitavel, para o qual ndo concorreu o empregador, diretamente ou indiretamente. De igual modo, é de se
excluir a ocorréncia de servicos inadiaveis. E que, nenhuma das situagées elencadas na clausula décima
sétima ( acima transcrita ) sao inadiaveis, de molde a justificar a submissao do portuario a uma jornada de



7h de um dia a 4h do dia seguinte ( documento junto ). No que tange ao item "3", ressalte-se que néo é
gualquer inexecucéo de trabalho, do qual decorra prejuizo, que é capaz de autorizar a inobservancia do
intervalo interjornada de 11h, com o fim de ultima-lo. S6 aquele trabalho cuja ndo-ultimac&o implique
perecimento da propria mercadoria, configurara o prejuizo MANIFESTO de que cuida a lei. Por fim,



