EMFOR - TRABALHISTA

HORAS EXTRAORDINARIAS
HABITUALIDADE DA PRESTAGAO

Tribunal TST
Julgado em 17/10/1977

CLAUSULA EM QUE O EMPREGADOR SE AUTOLIMITA — DESCUMPRIMENTO -
REINTEGRACAO

RESUMO

- ... "Data venia", ledo é o engano no Regional, por duas razoes juridicas. - 1. A hierarquia das fontes, em
Direito do Trabalho, tem regra peculiar e propria, que atende ao principio da protecao. Segundo ela, aplica-se
sempre a mais benéfica ao empregado, embora subvertendo-se a hierarquia. - Ensina PLA RODRIGUEZ
gue nao se aplicara a norma que corresponde de acordo com uma ordem hierarquica predeterminada,

sendo que em cada caso se aplicara a norma mais favoravel ao trabalhador. Para CESSARI, citado pelo
mestre uruguaio, a aplicacdo desse principio provoca uma espécie de fratura l6gica no problema da
hierarquia das fontes, que altera a ordem resultante do modelo, no qual as fontes harmonizam em razéo da
importancla do 6rgéao de que provem. - AMAURI MASCARO NASCIMENTO aduz: o vértice da piramide da
hierarquia das normas trabalhistas sera ocupado pela norma mais favoravel ao trabalhador, dentre todas as
diferentes normas em vigor. - S&o palavras de MARIO DE LA CUEVA: em presenca de varias normas
provenientes de distintas fontes formais, deve-se aplicar sempre a que mais favoreca aos trabalhadores. N&o
se trata de derrogacédo no sentido tradicional da expresséo, mas de conversado da norma em inoperante,
parcialmente (na obra de PLA RODRIGUES, "Los Principios del D. del Trabajo", Montevideo, 1975, pag. 57 e
segs). - Ora, na espécie, a empresa se autolimitou no poder disciplinar, ao estabelecer no Estatuto, que s6
pode aplicar pena depois de instaurar Inquérito administrativo interno, em que o empregado tera direito de
defesa. Essa norma, evidentemente, amplia o direito de defesa do trabalhador, pelo que se sobrepde ao
direito consolidado do empregador despedir, "ad nutum”, o empregado. E se o empregador transgride a
norma regulamentar, que ja se contratualizou, passando por cima dessa fase de apuracédo prévia para
despedir abruptamente o empregado, pratica ato equivalente a despedida injusta e arca com as
consequéncias legais desta. - 2. Outrossim, a norma regulamentar nao infirma o direito potestativo de o
empregador despedir, nem tampouco viola a Constituicdo. Ao contrario, com o espirito desta afina,
sobremodo apds a Emenda Constitucional n°. 7, de 13 de abril de 1977, que condiciona o ingresso da parte
em juizo, para reparar lesao de direito Individual, ao exaurimento prévio das vias administrativas, conforme
se |é na nova redacao dada ao artigo 153, paragrafo 4°., da Constituicao. - Ademais, a autolimitacdo a que
se impds o empregador é salutar pois evita que muita questédo venha ao judiciario, assim a prépria empresa,
por meio dela se convencera que a falta inexistiu, ou ndo merece puni¢éo, ante certos fatores apurados. -
Nao concedido ao recorrente o direito prévio de defesa... 0 empregador exorbitou do poder disciplinar...
porque ele préprio se autolimitou nesse poder... Proc. TST-RR-1.756/77. Julgado em 18-10-1977. Arquivo do
Ementario Forense, TST/534. EMENTARIO FORENSE. Maio, 1978. Ano XXX. N° 354

EMENTA
O empregador exorbita de seu poder disciplinar quando n&o respeita o Regulamento da empresa, em norma
em que se autolimitou no exercicio desse poder, o mais ostensivo do comando patronal.



