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PRAZO — APLICACAO DO PREVISTO NO CODIGO CIVIL

RESUMO

- A discussdo em torno do prazo de prescricdo do direito de acdo de reparagéo por danos materiais e morais
trabalhistas € um daqueles temas que reputo tormentosos e atormentadores. - Ademais, trata-se de matéria
gue ainda ndo se encontra pacificada no ambito desta Eg. Corte. - A jurisprudéncia majoritaria do Tribunal
Superior do Trabalho inclina-se no sentido de aplicar o prazo previsto no artigo 7°, inciso XXIX, da
Constituicdo Federal. Nesse sentido, podemos citar os seguintes julgados: RR-158/2003-019-03-00, 3?2
Turma, Rel. Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, DJU de 27.05.2005; RR-86054/2003-900-04-00.7, 42
Turma, Rel. Ministro Barros Levenhagen, DJU de 02.04.2004; RR-518/2004-002-03-00, 52 Turma, Rel.
Ministro Jodo Batista Brito Pereira, DJU de 01.04.2005. - A doutrina, por sua vez, encontra-se dividida
guanto a questao em apreco. - Consoante ja revelado, quando do julgamento do
RR-59.744/2002-900-06-00.1, em que fui Relator (DJ 15.04.2005), apreciado por esta Eg. Primeira Turma,
meu posicionamento é no sentido de que a prescri¢do a incidir no caso de pedido de repar agdo de danos
materiais e danos morais é a prevista no Cadigo Civil. - Aqueles que defendem a aplicacao da prescricéo
bienal, prevista no artigo 7°, inciso XXIX, da Constituicdo Federal, invocam como principais argumentos,
essencialmente, os seguintes: 1) trata-se de demanda a ser apreciada pela Justica do Trabalho, razao pela
gual nédo se pode equaciona-la sendo aplicando o artigo 7°, inciso XXIX, da Constituicdo Federal; 2) a
pretensédo de direito material deduzida em acdo em que se pleiteia indenizacdo por dano ostenta natureza
de crédito trabalhista; 3) irrelevante em qual ramo do Direito encontra-se o fundamento da reparagéo do
dano para a fixacéo do prazo de prescricao; e 4) nao ha omissdo na CLT para permitir a invocacéo da lei
civil. - Quanto ao primeiro argumento, penso que ndo se pode estabelecer qualquer relacédo entre regras de
competéncia e de prescricdo, institutos, respectivamente, de direito processual e de direito material. Do
contrario, sempre que a competéncia fosse atribuida a Justica do Trabalho, considerar-se-ia o prazo
prescricional estabelecido pela lei trabalhista, e, de outro lado, sempre que a competéncia fosse da Justica
Comum recorrer-se-ia a lei civil. - Esse critério, sugerido por alguns, revela-se tecnicamente pouco
recomendavel. Com efeito, ndo ha ébice algum no ordenamento juridico para que a Justica do Trabalho
conheca e julgue pretensGes com base em normas de Direito Civil, de forma subsidiaria, consoante autoriza
o artigo 8°, paragrafo tnico, da CLT. - E o caso, por exemplo, do PIS-PASEP, a que se refere VALENTIN
CARRION, ao registrar: "A Unica disposi¢do diferente a norma genérica constitucional (cinco anos ou dois) é
a referente ao PIS-PASEP; tal contribuicdo é trabalhista apenas indiretamente, pois a lei nao considera
rendimento do trabalho, nem o incorpora a remuneragéo (...). Nesse caso, a prescricdo € de 10 anos (DL.
2.052/83, ART. 10). (CARRION, Valentin. Comentarios a Consolidacéo das Leis do Trabalho, p. 81. 302 ed.
atual. por Eduardo Carrion. S&o Paulo: Saraiva, 2005). - Outro caso € 0 que se encontra positivado no
préprio artigo 11 da CLT, em paragrafo acrescentado pela Lei n.° 9.658 de 05-06-1998: "Art. 11 O direito de
acao quanto a créditos resultantes das relages de trabalho prescreve: (Redagdo dada pela Lei n.° 9.658 de
05-06-1998) (...) § 1° O disposto neste artigo ndo se aplica as a¢des que tenham por objeto anotacdes para
fins de prova junto a Previdéncia Social." (Paragrafo incluido pela Lei n.° 9.658 de 05-06-1998) - E um ultimo
exemplo é a prescricdo quinglienal aplicada aos pedidos de diferencas de complementacéo de



aposentadoria. Conforme entendimento firmado pelo Tribunal Superior do Trabalho, consolidado na Sumula
n.° 327 do TST, a acédo para pleitear diferencas de complementacéo de aposentadoria, decorrente de
contrato de trabalho, pode ser ajuizada a qualquer tempo, mesmo ap6s o decurso do prazo bienal posterior
a rescisao contratual. A prescrigdo é parcial e quinqienal. - Assim, a Justica do Trabalho ndo se antepde
qualquer obstaculo para que aplique prazos prescricionai

EMENTA

O prazo de prescricao do direito de acédo de reparacao por dano moral e material trabalhista € o previsto no
Cadigo Civil. - A Justica do Trabalho ndo se antepde qualquer obstaculo para que aplique prazos
prescricionais diversos dos previstos nas leis trabalhistas, podendo valer-se das normas do Caédigo Civil e da
legislacéo esparsa. - De outro lado, embora o dano moral trabalhista encontre matizes especificos no Direito
do Trabalho, a indenizac&o propriamente dita resulta de normas de Direito Civil, ostentando, portanto,
natureza de crédito ndo-trabalhista. - Por fim, a prescricdo € um instituto de direito material e, portanto, ndo
ha como olvidar a inarredavel vinculacao entre a sede normativa da pretensao de direito material e as
normas que regem o respectivo prazo prescricional.



