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QUANDO NAO OCORRE

RESUMO

- O posicionamento majoritario da C. SDI, uniformizadora, que se firmou no sentido de que nao ha
interrupcdo do prazo de prescricdo pelo fato de o Reclamante receber auxilio-doenca, uma vez que inexiste,
no ordenamento juridico, dispositivo que autorize essa conclusao e permitir que eventual incapacidade de
trabalho seja prestigiada pela suspensao do prazo prescricional implicaria comprometer o principio da
seguranca juridica, ja que a qualquer tempo o0 empregado poderia exigir pretensos direitos decorrentes da
relacdo de emprego. - A prop6sito, 0s seguintes precedentes oriundos da SBDI-1 desta C. Corte:
"AUXILIO-DOENCA. SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO INTERRUPCAO DA PRESCRICAO.
Salvo a hipotese de o empregado estar impossibilitado, fisica ou mentalmente, de ir a Juizo, 0 ajuizamento
de sua agdo deve ocorrer a partir do momento em que é violado o seu direito. Inexiste no ordenamento
juridico dispositivo que autorize conclusédo diversa, segundo se depreende dos artigos 168, 169, 170 e 172
do CC/1916 e 197, 198, 199 e 200 do CC/2002. Recurso de embargos néo provido." (PROC. N°
TST-E-RR-2713/2002-076-02-00.6 SBDI-1 DJ - 15/06/2007 MILTON DE MOURA FRANCA). "EMBARGOS.
AUXILIO DOENCA. SUSPENSAO DO PRAZO PRESCRICIONAL. Suspenso o contrato de trabalho, em
virtude de o empregado haver sido acometido de doenca profissional, com percepcao de auxilio-doenca,
ndo se pode afirmar que ocorra, igualmente, a suspensao do fluxo prescricional, porque esta hipotese ndo
esta contemplada no art. 199 do Cédigo Civil, como causa interruptiva ou suspensiva do instituto
prescricional. O referido preceito legal ndo comporta interpretacao extensiva ou analégica para a inclusédo de
outras causas de suspensao ndo previstas pelo legislado r ordinario, sob pena de ofensa ao principio da
seguranca juridica. Embargos conhecidos e providos." (PROC. N° TST-E-RR-3319/1999-070-02-00.0 SBDI-1
DJ 27/04/2007 CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA). "EMBARGOS. SUSPENSAO DO CONTRATO DE
TRABALHO. BENEFICIO PREVIDENCIARIO. PRESCRICAO QUINQUENAL. TRANSCURSO NORMAL 1. A
suspenséao da prescricdo s6 tem lugar se as condic¢des faticas impossibilitam ao titular do direito buscar em
juizo a reparacao pelas les6es eventualmente sofridas. Assim é para citar o exemplo legal indicado pelo
Reclamante com a pendéncia de condicao suspensiva do contrato. Segundo o dispositivo, pendendo
condicdo que levante a eficacia de determinado contrato, ndo correra contra o titular do direito prescrigcdo em
razdo das lesdes que s6 ocorrerdo se estabelecida ou restabelecida a eficacia do contrato. 2. Na espécie, ao
contrario, o Reclamante, que teve suspenso o contrato de trabalho em razéo de percepcao de
auxilio-doenca, pleiteou, apds o prazo relativo a prescricdo parcial, reparacéo por eventos ocorridos
anteriormente a suspensao. 3. Assim, esta correta a C. Turma ao confirmar a prescri¢cao parcial pronunciada
pelo Eg. Tribunal Regional. Precedentes da C. SBDI-1. Embargos ndo conhecidos." (PROC. N°
TST-E-RR-167/2002-027-12-00.4 SBDI-1 DJ - 19/05/2006 MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI). - Pelos
fundamentos acima aduzidos, tem-se que 0 gozo de auxilio-doenca ou da aposentadoria por invalidez ndo
suspende o0 prazo prescricional para reclamar direitos trabalhistas, dai por que incélumes os dispositivos
legais e constitucionais invocados. - Ante 0 exposto, nego provimento ao recurso de revista. RR -
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EMENTA
Nao ha interrup¢éo do prazo de prescri¢éo pelo fato de o Reclamante receber auxilio-doenc¢a, uma vez que
inexiste, no ordenamento juridico, dispositivo que autorize essa conclusao.



