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CONTRATO DE TRABALHO
ATIVIDADE RELIGIOSA

PASTOR DE IGREJA EVANGELICA — QUANDO NAO CONFIGURA

RESUMO

- O reclamante néo se conforma com a decisdo que ndo reconheceu a existéncia da relagédo de emprego
entre os litigantes. Aduz que prestava servigos a Igreja reclamada, de forma habitual, subordinada e
mediante remuneracgéo, restando presentes todos 0s elementos caracterizadores da relacdo empregaticia,
nos termos da legislagéo trabalhista. - O Juizo de origem concluiu pela descaracterizacao do liame juridico
de emprego, ponderando que as atividades de pastor evangélico sdo inerentes ao ministério religioso,
visando sobretudo o culto religioso. - Na contestacéo foi alegado que ndo houve relacdo de emprego entre
os litigantes, tratando-se a funcdo de Pastor de atividade praticada por vocacdo, sem qualquer cunho
profissional. - Os autos noticiam que o autor desempenhava a fung¢éo de pastor e dirigente da Igreja
reclamada, por meio da qual realizava obras de cunho religioso, na comunidade de Capao do Leéo,
apresentava programas transmitidos pelas radios locais, como pastor, além de executar tarefas relacionadas
a organizacao e desenvolver atividades préprias da administracdo da entidade que representava. - Pelos
proprios temos do depoimento pessoal do reclamante, denota-se que, no exercicio de suas atividades
pastorais, tinha liberdade nos trabalhos realizados, ndo se inferindo que tivesse horario pré-determinado a
cumprir, tampouco que atuava mediante fiscalizac@o e controlado por superiores hierarquicos. O autor
alegou também que atualmente faz pregagdes na atividade de pastor, em outra congregacao, e que nao é
empregado desta outra Igreja (fl.). - Nos termos dos artigos 2° e 3° da CLT, é empregado aquele que presta
trabalho pessoalmente, em carater permanente, mediante subordinagdo ao tomador de servicos, e, ainda,
com carater oneroso. Por sua vez, empregador é aquele que assume os riscos da atividade econémica,
admite, assalaria e dirige a prestacéo de servicos. - O conteddo dos autos permite constatar-se que a
relacéo havida tinha carater eminentemente religioso, diante da condigdo de pastor evangélico, assumida
pelo reclamante. - Ainda que se admita a situacdo de hierarquia dentro da Igreja, tal circunstancia, por si,
nao representa subordinacéo, porquanto inerente a prépria organizacéo da entidade. Além disso, o fato de o
reclamante receber ganhos para seu sustento, bem como para cobrir despesas, conforme constou no
depoimento do preposto (fl.), ndo configura salario, em face da prépria natureza do ministério da religido.
Neste caso, entende-se que as ajudas de custo que Ihe foram concedidas nao possuem natureza salarial,
mais se aproximando da natureza do "pro labore". Saliente-se, ainda, que a atividade precipua da Igreja -
entidade com objetivo religioso, ndo tem qualquer intuito empresarial e econdmico, pelo menos em tese. -
Refira-se, ainda, que o carater habitual da atividade também nao atesta a existéncia de contrato de trabalho,
sendo imperiosa a conjugacao de todos 0s pressupostos previstos na CLT (artigo 3°). No entanto, tal
situacdo ndo se verifica, no presente caso, impondo-se a diferenciacdo entre aquelas pessoas que exercem
trabalhos auxiliares, sem nenhuma finalidade religiosa e os membros efetivos de uma ordem religiosa, que
executam trabalho religioso, como é o caso do pastor evangélico. - O contetido dos autos evidencia que os
servigos prestados pelo autor identificam-se com os objetivos da instituicdo religiosa, demonstrando que a
relacdo entre as partes adveio de motivos de convicgdo religiosa. - De acordo com o estatuto (fl.) da Igreja
Evangélica Pentecostal Ministério da Ultima Hora, os objetivos da entidade s&o a pregacéo e ensino da
palavra de Deus (a Biblia), bem como o exercici o da beneficéncia, da assisténcia religiosa, social e
educacional; e a edificagdo espiritual dos crentes em Jesus Cristo de acordo com as Sagradas Escrituras. O
estatuto estabelece também que a Igreja podera criar e manter instituicbes educacionais, caritativas,
assistenciais, cooperativas e recreativas, bem como os departamentos para a concretizagéo de suas
finalidades (vide paragrafo Unico do artigo 2°, fl. 76). O artigo 4°, ainda, esclarece que a igreja € composta de



membros que, voluntariamente freqlientam e participam assiduamente de seus trabalhos e reunides... (fl.). -
Consta, ainda, no referido artigo que membros séo todos aqueles que por vontade propria recebem a Jesus
como Unico Senhor e Salvador de suas vidas e que foram batizados por imersdo e firmaram um
compromisso com a IGREJA, sendo pela mesma aceitos e

EMENTA
O exercicio de atividade religiosa diretamente vinculada aos fins da Igreja ndo da ensejo ao reconhecimento

de vinculo de emprego, nos termos do artigo 3° da CLT.



