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CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
DECRETO-LEI 5.452 DE 01-05-1943

01. CONTRATO POR PEQUENO PRAZO — APOSENTADORIA - PRORROGA PRAZO DE
FINANCIAMENTOS RURAIS

EMENTA

LEI N°11.718, DE 20 JUNHO DE 2008 Acrescenta artigo a Lei n® 5.889, de 8 de junho de 1973, criando o
contrato de trabalhador rural por pequeno prazo; estabelece normas transitorias sobre a aposentadoria do
trabalhador rural; prorroga o prazo de contratacdo de financiamentos rurais de que trata o § 6° do art. 1° da
Lei n® 11.524, de 24 de setembro de 2007; e altera as Leis n°s 8.171, de 17 de janeiro de 1991, 7.102, de 20
de junho de 1993, 9.017, de 30 de marco de 1995, e 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991. O
PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° A Lei n® 5.889, de 8 de junho de 1973, passa a vigorar acrescida do seguinte art. 14-A: "Art. 14-A. O
produtor rural pessoa fisica poderd realizar contratagdo de trabalhador rural por pequeno prazo para o
exercicio de atividades de natureza temporaria. 8 1° A contratagéo de trabalhador rural por pequeno prazo
que, dentro do periodo de 1 (um) ano, superar 2 (dois) meses fica convertida em contrato de trabalho por
prazo indeterminado, observando-se os termos da legislacao aplicavel. § 2° A filiacdo e a inscri¢cdo do
trabalhador de que trata este artigo na Previdéncia Social decorrem, automaticamente, da sua incluséo pelo
empregador na Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informacdes a
Previdéncia Social - GFIP, cabendo a Previdéncia Social instituir mecanismo que permita a sua identificacéo.
§ 3° O contrato de trabalho por pequeno prazo devera ser formalizado mediante a inclusédo do trabalhador na
GFIP, na forma do disposto no § 2° deste artigo, e: | - mediante a anotagéo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e em Livro ou Ficha de Registro de Empregados; ou Il - mediante contrato escrito, em 2
(duas) vias, uma para cada parte, onde conste, no minimo: a) expressa autorizagdo em acordo coletivo ou
convencdao coletiva; b) identificacdo do produ tor rural e do imével rural onde o trabalho sera realizado e
indicagdo da respectiva matricula; c¢) identificagdo do trabalhador, com indicac@o do respectivo Nimero de
Inscricdo do Trabalhador - NIT. § 4° A contratacdo de trabalhador rural por pequeno prazo sé poderé ser
realizada por produtor rural pessoa fisica, proprietario ou ndo, que explore diretamente atividade
agroecondémica. § 5° A contribuicdo do segurado trabalhador rural contratado para prestar servico na forma
deste artigo é de 8% (oito por cento) sobre o respectivo salario-de-contribuigdo definido no inciso | do caput
do art. 28 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991. § 6° A nao inclusdo do trabalhador na GFIP pressupde a
inexisténcia de contratacédo na forma deste artigo, sem prejuizo de comprovacao, por qualquer meio admitido
em direito, da existéncia de relacdo juridica diversa. § 7° Compete ao empregador fazer o recolhimento das
contribui¢cdes previdenciarias nos termos da legislacao vigente, cabendo a Previdéncia Social e a Receita
Federal do Brasil instituir mecanismos que facilitem o acesso do trabalhador e da entidade sindical que o
representa as informagdes sobre as contribuigdes recolhidas. § 8° Sao assegurados ao trabalhador rural
contratado por pequeno prazo, além de remuneracdo equivalente a do trabalhador rural permanente, os
demais direitos de natureza trabalhista. § 9° Todas as parcelas devidas ao trabalhador de que trata este
artigo serdo calculadas dia a dia e pagas diretamente a ele mediante recibo. § 10. O Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS devera ser recolhido e podera ser levantado nos termos da Lei n°® 8.036, de 11 de
maio de 1990." Art. 2° Para o trabalhador rural empregado, o prazo previsto no art. 143 da Lei n® 8.213, de
24 de julho de 1991, fica prorrogado até o dia 31 de dezembro de 2010. Paragrafo unico. Aplica-se o
disposto no caput deste artigo ao trabalhador rural enquadrado na categoria de segurado con tribuinte
individual que presta servi¢os de natureza rural, em carater eventual, a 1 (uma) ou mais empresas, sem
relacdo de emprego. Art. 3° Na concessédo de aposentadoria por idade do empregado rural, em valor



equivalente ao salario minimo, serdo contados para efeito de caréncia: | - até 31 de dezembro de 2010, a
atividade comprovada na forma do art. 143 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991; Il - de janeiro de 2011 a
dezembro de 2015, cada més comprovado de emprego, multiplicado por 3 (trés), limitado a 12 (doze)
meses, dentro do respectivo ano civil; e lll - de janeiro de 2016 a dezembro de 2020, cada més comprovado
de emprego,



