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VIOLACAO DOS ARTS 2° E 456 DA CLT — COMO SE CARACTERIZA

RESUMO

- Irresigna-se o reclamado com o acolhimento do pedido de resciséo indireta do contrato de trabalho do
reclamante. - Sem raz&o. - Na peca proemial, o autor alegou que, apés seu afastamento do trabalho por
motivo de doenca, de dezembro/2007 a fevereiro/2008, foi advertido pelo gerente N.P., que lhe dirigiu
palavras grosseiras e alterou sua funcéo, que era de padeiro, tendo lhe transferido para o setor de
salsicharia. Como continuou a executar as func¢des de padeiro, foi suspenso pelo referido gerente por 1 dia.
No dia seguinte, mesmo tendo acatado as ordens do gerente e passado ao setor de salsicharia, foi
suspenso por mais 1 dia por ter ponderado com o mencionado preposto que a alteracéo de fungéo o
prejudicaria. - Na defesa (f.), o réu negou a veridicidade das aducdes expendidas na inicial. - Com isso, 0
Onus "probandi" ficou a cargo do reclamante (arts. 818 da CLT e 333, inc. |, da CLT). - A Gnica testemunha
inquirida, Sr. A.S. (f.), apresentada pelo reclamante, declarou que: o autor exercia a funcao de padeiro; foi
transferido para o setor de salsicharia; 'nunca presenciou nenhuma discusséo entre o reclamante e o
gerente N. ou qualquer agressao do gerente N. em relacdo ao reclamante ; ... o reclamante vem cumprindo
normalmente suas fungfes'. - Embora o referido depoente néo tenha presenciado o gerente N. destratar o
reclamante e, também, ndo tenha sido alegada a ocorréncia de reducao salarial, os documentos de f.
comprovam que o autor foi penalizado por se recusar a mudar de funcéo. - A alteracéo promovida € ilicita
porque, ao tirar o autor da funcao relacionada a sua especializacéo e o ter posto para executar tarefas
estranhas ao seu oficio, o recorrente extrapolou o principio do "jus variandi" e impds ao recorrido prejuizos
de ordem profissional, o que caracteriza violagédo do artigo 468 da CLT e da ensejo a rescisao indireta (CLT,
art. 483, al. 'd"). - Atento aos limites do recurso, nego-lhe provimento nesse particular (f.). - Nesse passo, a
pretenséo da recorrente, assim como exposta, importaria, necessariamente, no reexame de fatos e provas, o
gue encontra 6bice na Simula 126 do TST, razao pela qual ficam afastadas as viola¢des articuladas. - Além
disso, o entendimento adotado pela d. Turma traduz interpretacao razoavel dos dispositivos legais
pertinentes, nos termos da Simula 221, item Il, do TST, o que, também, inviabiliza o seguimento do apelo. -
S&o inespecificos os arestos validos colacionados, na medida que ndo enfrentam as mesmas premissas
aqui salientadas pela d. Turma julgadora, notadamente no que tange a esta assertiva: "A alteragcéo
promovida é ilicita porque, ao tirar o autor da funcéo relacionada a sua especializacdo e o ter posto para
executar tarefas estranhas ao seu oficio, o recorrente extrapolou o principio do jus variandi e imp0s ao
recorrido prejuizos de ordem profissional, o que caracteriza violacéo do artigo 468 da CLT e da ensejo a
rescisao indireta (CLT, art. 483, al. 'd") (Simula 296 do TST). - De resto, ndo se prestam a dissidéncia
pretoriana os arestos reproduzidos que nao informam a fonte oficial ou repositério autorizado de publicacéo
(Sumula 337/I/TST). Ac. de 27-05-2009 DJ de 12-06-2009 Arquivo do EMFOR, TST/N 7394 EMENTARIO
FORENSE. Junho, 2009. Ano LXI. N° 727 jeam EMENTA: - Acarreta danos morais ao empregador que afeta
a dignidade, honra e imagem do empregado, que, da funcdo mais destacada e especializada foi transferido
para atividades comuns e fora da sua profissdo. (Ementa do Ementéario Forense) RESUMO DO ACORDAO: -
Consta do v. Acordao: Os elementos dos autos revelam que néo se trata de simples e normal a alteracéo de
funcdo implementada pelo réu, mas de medida afetante da dignidade, honra e imagem profissional do autor,
que, de func@o mais destacada e especializada de padeiro, para a qual foi contratado em 01.12.2005 (f.), foi
transferido para atividades comuns e fora da sua profissdo no setor de salsicharia. - Presentes os danos, o
nexo causal e a culpa do reclamado, tem-se por correta a sentenca, que deferiu o pedido de indenizacéo por



danos morais, na monta de R$3.000,00, compativel com o quadro dos autos. CONCLUSAO -
......................... - Quanto ao dano moral, ndo prospera a alegacéo de violagao do artigo 186 do Cddigo Civil,
eis que, conforme consignado pelo Tribunal Regional, o reclamado foi condenado ao pagamento da
indenizacao por danos morais, porquanto presentes o dano, o nexo causal e a culpa. Em conseqiiéncia, deu
a exata subsunc¢éo da descricao dos fatos ao

EMENTA

Ao retirar o padeiro da fungéo relacionada a sua especializacao e o ter posto para executar tarefas
estranhas ao seu oficio, a empresa extrapolou o principio do "jus variandi" e impds ao trabalhador prejuizos
de ordem profissional, o que caracteriza violagao do artigo 468 da CLT e da ensejo a rescisao indireta.
(Ementa do Ementario Forense)



