EMFOR - TRABALHISTA

CONTRATO DE TRABALHO
RESCISAO PELO EMPREGADO

QUANDO E VALIDA O FIRMADA PELO MESMO

RESUMO

- A sentenca, entendendo vélido o recibo firmado pelo autor indeferiu o pedido, julgando improcedente a
acao. - Decisao que ndo merece reforma. - A reclamada junta as fls. dos autos recibo no valor de R$ 230,00
devidamente assinado pelo autor. Este em sua manifestacéo de fls. ndo impugna o documento quanto a sua
forma, limitando-se a alegar que nédo recebeu a importancia ali consignada, bem como, que a mesma supera
o valor da sua remuneragdo mensal, 0 que torna o desconto contrério a lei. Conforme a prépria inicial o
salario mensal do autor é de R$ 231,00, donde a importancia adiantada, de R$ 230,00, diversamente do que
alega, ndo o supera. - Também ndo merece acolhida a alega¢éo de nao recebimento do valor consignado no
recibo que firmou. Este apresenta-se regular. Tanto que ndo impugnado em sua forma pelo autor no
momento oportuno. A impugnacao lancada em razdes recursais é tardia. Ademais, ndo se verifica a
adulteracédo alegada. O fato de ter sido colado no verso do referido papel um reforco em nada alterou os
lancamentos, néo se verificando qualquer rasura dai decorrente. Os registros deste documento
apresentam-se perfeitamente nitidos, lancados com clareza e corregdo de forma. - De salientar-se, ainda,
que, conforme o artigo 439 da CLT, é licito ao menor firmar recibo pelo pagamento dos salarios, donde, o
adiantamento questionado prescinde para sua validade da assisténcia dos responsaveis legais. O recibo
firmado pelo autor, portanto, é perfeitamente valido. E, ainda que assim nao fosse, restaria convalidado pela
assisténcia prestada pelo responsavel do menor no ato da rescisao, haja vista que do termo respectivo
consta expressamente o referido adiantamento, sem que se fizesse contra o mesmo qualquer ressalva.

EMENTA
E licito ao menor firmar recibo pelo pagamento dos salarios, donde, o adiantamento questionado prescinde
para sua validade da assisténcia dos responsaveis legais.



