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DIREITO — EXERCICIO - DISPOE SOBRE

EMENTA

LEI N° 7.783, DE 28 DE JUNHO DE 1989 Dispde sobre o exercicio do direito de greve, define as atividades
essenciais, regula o atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade, e d& outras providéncias. O
PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade de
exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender. Paragrafo Unico. O direito de greve sera
exercido na forma estabelecida nesta Lei. Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se legitimo exercicio do
direito de greve a suspenséo coletiva, temporaria e pacifica, total ou parcial, de prestacao pessoal de
servigos a empregador. Art. 3° Frustrada a negociag&o ou verificada a impossibilidade de recursos via
arbitral, é facultada a cessacéo coletiva do trabalho. Paragrafo Unico. A entidade patronal correspondente ou
os empregadores diretamente interessados serdo notificados, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas, da paralisagdo. Art. 4° Cabera a entidade sindical correspondente convocar, na forma do seu
estatuto, assembléia geral que definira as reivindicagdes da categoria e deliberara sobre a paralisacao
coletiva da prestacao de servigos. 8 1° O estatuto da entidade sindical devera prever as formalidades de
convocacao e o quorum para a deliberacéo, tanto da deflagracéo quanto da cessacao da greve. § 2° Na falta
de entidade sindical, a assembléia geral dos trabalhadores interessados deliberara para os fins previstos no
<I>caput<D>, constituindo comisséo de negociagdo. Art. 5° A entidade sindical ou comiss@o especialmente
eleita representara os interesses dos trabalhadores nas negociacdes ou na Justica do Trabalho. Art. 6° S&o
assegurados aos grevistas, dentre outros direitos: | - 0 emprego de meios pacificos tendente s a persuadir
ou aliciar os trabalhadores a aderirem a greve; Il - a arrecadacgéo de fundos e a livre divulgagéo do
movimento. 8§ 1° Em nenhuma hipétese, os meios adotados por empregados e empregadores poderao violar
ou constranger os direitos e garantias fundamentais de outrem. § 2° E vedado as empresas adotar meios
para constranger o empregado ao comparecimento ao trabalho, bem como capazes de frustrar a divulgacao
do movimento. § 3° As manifestacdes e atos de persuaséo utilizados pelos grevistas ndo poderéo impedir 0
acesso ao trabalho nem causar ameaca ou dano a propriedade ou pessoa. Art. 7° Observadas as condi¢des
previstas nesta Lei, a participacdo em greve suspende o contrato de trabalho, devendo as rela¢des
obrigacionais, durante o periodo, ser regidas pelo acordo, convencao, laudo arbitral ou decisao da Justica do
Trabalho. Paragrafo tnico. E vedada a rescisdo de contrato de trabalho durante a greve, bem como a
contratacao de trabalhadores substitutos, exceto na ocorréncia das hipéteses previstas nos arts. 9° e 14. Art.
8° A Justica do Trabalho, por iniciativa de qualquer das partes ou do Ministério Publico do Trabalho, decidira
sobre a procedéncia, total ou parcial, ou improcedéncia das reivindica¢des, cumprindo ao Tribunal publicar,
de imediato, o competente acorddo. Art. 9° Durante a greve, o sindicato ou a comissé@o de negociagéo,
mediante acordo com a entidade patronal ou diretamente com o empregador, mantera em atividade equipes
de empregados com o propdsito de assegurar 0s servigos cuja paralisacéo resultem em prejuizo irreparavel,
pela deterioracao irreversivel de bens, maquinas e equipamentos, bem como a manutencédo daqueles
essenciais a retomada das atividades da empresa quando da cessagdo do movimento. Paragrafo Unico. Nao
havendo acordo, é assegurado ao empregador, enquanto perdurar a greve, o direito de contratar diretamente
0S servigos necessarios a que se refere este arti go. Art. 10 S&o considerados servi¢os ou atividades
essenciais: | - tratamento e abastecimento de agua; producao e distribuicdo de energia elétrica, gas e
combustiveis; Il - assisténcia médica e hospitalar; Il - distribuicdo e comercializacdo de medicamentos e
alimentos; IV - funerarios; V - transporte coletivo; VI - captacéo e tratamento de esgoto e lixo; VII -



telecomunicagdes; VIII - guarda, uso e controle de substancias radioativas, equipamentos e materiais
nucleares; IX - processamento de dados ligados a servi¢os essenciais; X - controle de trafego aéreo; XI
compensac¢do bancaria. Art. 11. Nos servicos ou atividades essenciais, 0s sindicatos, os empregadores e 0s
trabalhadores ficam ob



