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CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
DECRETO-LEI 229 DE 28-02-1967

REGULAMENTO DA LEI 605/1949 — APROVA

EMENTA

DECRETO N° 27.048 DE 12 DE AGOSTO DE 1949 Aprova o regulamento da Lei n° 605, de 5 de janeiro de
1949, que dispde sbdbre o repouso semanal remunerado e o pagamento de salario nos dias feriados civis e
religiosos. O PRESIDENTE DA REPUBLICA , usando da atribuigéo que lhe confere o art. 87, n° |, da
Constituicdo, e nos térmos do art. 10, paragrafo Unico, da Lei n° 605, de 5 de janeiro de 1949, DECRETA: Art
1° Fica aprovado o Regulamento que a éste acompanha, assinado pelo Ministro de Estado dos Negécios do
Trabalho, Industria e Comércio, pelo qual reger-se-a a execucao da Lei n® 605, de 5 de janeiro de 1949. Art
2° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario. Rio de Janeiro, 12 de agosto de 1949; 128° da Independéncia e
61° da Republica. EURICO G. DUTRA. Hondrio Monteiro REGULAMENTO A QUE SE REFERE O
DECRETO N° 27.048, DE 12 DE AGOSTO DE 1949 Art 1° Todo empregado tem direito a repouso
remunerado, num dia de cada semana, perfeitamente aos domingos, nos feriados civis e nos religiosos, de
acordo com a tradicéo local, salvo as excec¢bes previstas neste Regulamento. Art 2° As disposi¢ées do
presente Regulamento séo extensivas: a) aos trabalhadores rurais, salvo os que trabalhem em regime de
parceria agricola, meacéo ou forma semelhante de participacdo na producéo; b) aos trabalhadores que, sob
forma autbnoma, trabalhem agrupados, por intermédio de sindicato, caixa portuaria ou entidade congénere,
tais como estivadores, conservadores, conferentes e assemelhados; c) aos trabalhadores das entidades
autarquicas, dos servicos industriais da Unido, dos Estados, dos Municipios e dos Territorios, e das
emprésas por éstes administradas ou incorporadas, desde que néo estejam sujeitos ao regime dos
funcionarios ou extranumerarios ou ndo tenham regime préprio de protecao ao trabalho, que Ihes assegure
situagdo analigas a daqueles servidor es publicos. Art 3° O presente regulamento ndo se aplica: a) aos
empregados domeésticos, assim considerados o0s que prestem servico de natureza ndo econdémica a pessoa
ou a familia, no ambito residencial destas; b) aos funcionarios da Unido dos Estados, dos Municipios e dos
Territérios, bem como aos respectivos extranumerarios, em servico nas proprias reparticées. Art 4° O
repouso semanal remunerado sera de vinte horas consecutivas. Art 5° Sao feriados e como tais obrigam ao
repouso remunerado em todo o territério nacional, aquéles que a lei determinar. Paragrafo Unico. Sera
também obrigatério o repouso remunerado nos dias feriados locais, até o0 maximo de sete, desde que
declarados como tais por lei municipal, cabendo a autoridade regional competente em matéria de trabalho
expedir os atos necessarios a observancia do repouso remunerado nesses dias. Art 6° Executados 0s casos
em que a execucgdo dos servigos for imposta pelas exigéncias técnicas das emprésas, é vedado o trabalho
nos dias de repouso a que se refere o art. 1°, garantida, entretanto, a remuneracao respectiva. § 1°
Constituem exigéncias técnicas, para os efeitos déste regulamento, aquelas que, em razéo do interésse
publico, ou pelas condi¢des pecualiares as atividades da emprésa ou ao local onde as mesmas se
exercitarem, tornem indispensavel a continuidade do trabalho, em todos ou alguns dos respectivos servigos.
§ 2° Nos servicos que exijam trabalho em domingo, com excec¢édo dos elencos teatrais e congéneres, sera
estabelecida escala de revezamento, previamente organizada de quadro sujeito a fiscalizagcdo. § 3° Nos
servigos em que for permitido o trabalho nos feriados civis e religiosos, a remunerac¢do dos empregados que
trabalharem nesses dias sera paga em ddbro, salvo a emprésa determinar outro dia de folga. Art 7° E
concedida, em carater permanente e de acdrdo com o dispost o no § 1° do art. 6°, permissao para o trabalho
nos dias de repouso a que se refere o art. 1°, nas atividades constantes da relacdo anexa ao presente
regulamento. § 1° Os pedidos de permisséo para quaisquer outras atividades, que se enquadrem no § 1° do
art. 6°, serdo apresentados as autoridades regionais referidas no art. 16, que os encaminhardo ao Ministro



do Trabalho, Industria e Comércio, devidamente informados. § 2° A permissdo dar-se-& por decreto ao Poder
Executivo. Art 8° Fora dos casos previstos no artigo anterior admitir-se-a4 excepcionalmente, o trabalho em
dia de repouso: a) quando ocorrer motivo de fér¢ca maior, cumprindo a emprésa justificar a ocorréncia
perante a autoridade regional a que se refere o art. 15, no prazo de 10 dias; b) quando, para atender a
realizacéo o



