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QUANDO A ELE NAO TEM DIREITO A EMPREGADA

RESUMO

- Discute-se, "in casu", direito a percepc¢éo de salario-maternidade por empregada contratada em regime de
experiéncia, bem como o direito a estabilidade proviséria. - Nao obstante as razdes de agravo o perito
fundamenta-se na clausula 112 da Convencéo Coletiva de Trabalho, cuja condi¢do a reclamante nao
cumpriu, qual seja a comunicacédo do estado gravidico, consoante afirmado pelo venerado acérdédo regional.
Hipdtese do Enunciado n° 126 (*). - Ainda que assim nao fosse, sendo o contrato por prazo determinado, e a
rescisdo contratual decorrente do término do prazo, ndo ha como imputar-se ao reclamado o énus pela
dispensa que, em verdade, ndo existiu. Razoavel, pois, a interpretacdo dos dispositivos legais. Hipétese do
Enunciado n°® 221 (**). Proc. TST-AI-1.950/89.9, Ac. de 26-03-1990 Arquivo do Ementéario Forense,
TST/2.800 (*) "Incabivel o recurso de revista ou de embargos (arts. 896 e 984, letra "b", da CLT para
reexame de fatos e provas." ("EMENTARIO FORENSE", N° 396). (**) "Interpretacéo razoavel de preceito de
lei, ainda que ndo seja a melhor, ndo da ensejo a admissibilidade ou ao conhecimento dos recursos de
revista ou de embargos com base, respectivamente, nas alineas "b" dos artigos 896 e 984, da Consolidacéo
das Leis do Trabalho. A violagdo ha que estar ligada a literalidade do preceito." ("EMENTARIO FORENSE"
N° 451). EMENTARIO FORENSE. Dezembro, 1991 - ANO XLIII - N° 517

EMENTA
Extinto o contrato de experiéncia, indevido o salario-maternidade.



