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PREVIDENCIA SOCIAL
APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVICO

REVISAO — CRITERIO A SER ADOTADO

RESUMO

- Com a promulgacéo da atual Constituicdo Federal, verifica-se que algumas altera¢des foram introduzidas
guanto ao reajustamento dos beneficios previdenciarios, deixando fora de duvida a utilizacao do salario
minimo e a necessidade da manutencao do valor real do beneficio. - Assim é que o art. 58 do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias veio estabelecer a constancia entre o valor inicial do beneficio e a
correspondente quantidade de salarios minimos, estando assim redigido: "Os beneficios de prestacao
continuada ja concedidos pela previdéncia social, na data da promulgacéo da Constituicdo, terdo seus
valores revistos, a fim de que seja restabelecido o poder aquisitivo, expresso em nimero de salarios
minimos, que tinham na data de sua concessao, obedecendo-se a esse critério de atualizagdo até a
implantagéo do plano de custeio e beneficios referidos no artigo seguinte." - Ressaltou, ainda, este
dispositivo constitucional, em seu paragrafo Gnico, que esta forma de atualizacéo seria aplicada a partir do
sétimo més a contar da promulgacao da Constituicdo Federal. - A Portaria Ministerial n® 4.426, de 08.03.89,
do Ministro de Estado da Previdéncia e Assisténcia Social, por seu turno, considerando o disposto no
referido art. 58 do ADCT, previu, em seu item 3, que "as prestacdes mensais dos beneficios atualizados de
acordo com esta Portaria serdo devidas e pagas a partir do més de maio de 1989, relativamente a
competéncia de abril de 1989". - Assim, a partir de abril de 1989, o reajuste dos proventos passou,
necessariamente, a seguir a sistematica do mencionado art. 58, ou seja, considerando-se a equivaléncia da
relacéo beneficio/nimero de salarios minimos. No entanto, este critério de atualizacao ficaria limitado, pelo
proprio artigo, para valer até a implantacao do plano de custeio e beneficios. - Por conseguinte, com a vinda
a lume da Lei 8.213, de 24.07.91, nova forma de corre¢éo foi introduzida, passando a ser adotado outro
critério de reajuste, com base na variacao integral do INPC, calculado nas mesmas épocas em que o salario
minimo fosse alterado (art. 41, 1). - Contudo, n&o considero razoavel estabelecer que, a partir da edicao
deste diploma legal, os reajustes sigam simplesmente o comando ali fixado (variagdo do INPC, ficando o
salario minimo apenas como marco temporal), eis que a questéo estd a merecer maior reflexao e
aprofundamento. - A proposito, observe-se que apos a dita Lei 8.213/91 foram editados, pelo menos, mais os
seguintes diplomas legais pertinentes a matéria: Leis 8.542/92 e 8.700/93, sendo de salientar-se que a
primeira destas (Lei 8.542/92), em seu art. 9°, § 2°, estabeleceu a substituicido do INPC pelo IRSM (indice
de Reajuste do Salario Minimo) e revogou expressamente, em seu art. 12, o inciso Il do art. 41 da Lei
8.213/91. - Por outro lado, segundo o § 2° do art. 201 da Carta Magna, "é assegurado o reajustamento dos
beneficios para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, conforme critérios definidos em lei". -
De outra parte, o art. 194, paragrafo unico, inciso IV, também da Lei Maior, estampa o principio da
"irredutibilidade do valor dos beneficios" . - Diante disto, entendo que nédo se pode, simplesmente, determinar
que, a partir da Lei 8.213/91 e até a sua alteracao, o reajuste se faca pela variagao do INPC, se este critério
vier a violar os comandos constitucionais acima aludidos. - Portanto, os beneficios ja revistos com base no
art. 58 do ADCT so6 deveriam seguir a sisteméatica da referida Lei 8.213/91 se a mesma resultasse em ganho
maior do que a ja efetivada equivaléncia com o niimero de salarios minimos, preconizada pelo varias vezes
mencionado art. 58. Entendimento diverso representaria infringéncia a determinacdes expressas da
Constituicdo Federal, como acima assinalado (art. 201, § 2°, e art. 194, paragrafo Unico, 1V). - Ademais, na
pratica, tem-se verificado que o Gnico critério seguro a ser adotado é o da variagcao do salario minimo, uma
vez que outros critérios vém se mostrando incapazes de impedir a perda do valor aquisitivo do beneficio. - O
pensamento acima esta em consonancia com a Sumula 17 desta Corte, assim redigida: "No reajuste dos



beneficios de prestacao continuada, mantidos pela Previdéncia Social, aplica-se o critério da Sumula n°® 260
(saléario minimo) do extinto Tribunal Federa

EMENTA
I. A partir de 1° de abril de 1989, a revisdo de proventos passou a ser feita, necessariamente, nos moldes

previstos no art. 58 do ADCT. Il. Alteracdes da Lei 8.213/91 pelas Leis 8.542/92 e 8.700/93, sendo que o art.
99, § 2°, da referida Lei 8.542/92 estabeleceu a substituicdo do INPC pelo IRSM. Ill. Inviabilidade de redu¢éo
do valor real do beneficio (8§ 2° do art. 201 e art. 194, paragrafo Unico, inciso 1V, todos da CF). IV. Verificagao
de que o Unico critério seguro a ser adotado para a revisdo do beneficio € o da variacao do salario minimo,
seja qual for a época em que foi concedido o beneficio. V. Aplicagdo da Sumula 17 deste Tribunal.



