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02. LEIS 8.212/91 E 8.213/91 — DISPOSITIVOS - ALTERA

EMENTA

Art. 2° Ficam restabelecidos o § 4° do art. 86 e os arts. 31 e 122, e alterados os arts. 11, 16, 18, 34, 58, 74,
75, 86, 94, 96, 102, 103, 126, 130 e 131 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, com a seguinte redacao:
PAIT DL, e Vs a)a
pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade agropecuaria ou pesqueira, em carater permanente
ou temporario, diretamente ou por intermédio de prepostos e com o auxilio de empregados, utilizados a
qualquer titulo, ainda que de forma néo continua; b) pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade
de extracao mineral - garimpo -, em carater permanente ou temporario, diretamente ou por intermédio de
prepostos, com ou sem auxilio de empregados, utilizados a qualquer titulo, ainda que de forma néo
continua; ¢) o ministro de confisséo religiosa e 0 membro de instituto de vida consagrada e de congregacao
ou de ordem religiosa, este quando por ela mantido, salvo se filiado obrigatoriamente a Previdéncia Social
em razao de outra atividade, ou a outro sistema previdenciario, militar ou civil, ainda que na condicédo de
inativo; d) o empregado de organismo oficial internacional ou estrangeiro em funcionamento no Brasil, salvo
quando coberto por sistema préprio de previdéncia social; €) o brasileiro civil que trabalha no exterior para
organismo oficial internacional do qual o Brasil ¢ membro efetivo, ainda que la domiciliado e contratado,
salvo quando coberto por sistema de previdéncia social do pais do domicilio.
.................................................................... § 4° O dirigente sindical mantém, durante o exercicio do mandato
eletivo, 0 mesmo enquadramento no Regimento Geral de Previdéncia Social - RGPS de antes da

INVESTIAUra." "Art. 16. .oooiiiiiiiieeeee e b § 2° O enteado e o menor tutelado
equiparam-se a filho mediante declara¢céo do segurado e desde que comprovada a dependéncia econémica
na forma estabelecida N0 ReguIaMEeNtO. ...........ccoooiiiiiiiiiiiii e "Art. 18.

.................................................................... § 2° O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia - RGPS
gue permanecer em atividade sujeita a este Regime, ou a ele retornar, ndo fara jus a prestacao alguma da
Previdéncia Social em decorréncia do exercicio dessa atividade, exceto ao salario-familia e a reabilitacdo
profissional, quando empregado.” "Art. 31. O valor mensal do auxilio-acidente integra o
salario-de-contribuicao, para fins de célculo do salério-de-beneficio de qualquer aposentadoria, observado,
no que couber, 0 disposto No art. 29 e No art. 86, 8 5°." "Art. 34. .....cciii i Il
- para o segurado empregado, o trabalhador avulso e o segurado especial, o valor mensal do
auxilio-acidente, considerado como salario-de-contribuicéo para fins de concesséo de qualquer
aposentadoria, nos termos do art. 31; Il - para os demais segurados, os salarios-de-contribuicéo referentes
aos meses de contribuigbes efetivamente recolhidas." "Art. 58. A relagdo dos agentes nocivos quimicos,
fisicos e biologicos ou associacao de agentes prejudiciais a sadde ou a integridade fisica considerados para
fins de concessao da aposentadoria especial de que trata o artigo anterior sera definida pelo Poder
Executivo. § 1° A comprovacao da efetiva exposi¢cdo do segurado aos agentes nocivos sera feita mediante
formulario, na forma estabelecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, emitido pela empresa ou
seu preposto, com base em laudo técnico de condigBes ambientais do trabalho expedido por médico do
trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalh o. § 2° Do laudo técnico referido no paragrafo anterior
deverdo constar informacédo sobre a existéncia de tecnologia de protecéo coletiva que diminua a intensidade
do agente agressivo a limites de tolerancia e recomendac¢édo sobre a sua adocéo pelo estabelecimento



respectivo. § 3° A empresa que ndo mantiver laudo técnico atualizado com referéncia aos agentes nocivos
existentes no ambiente de trabalho de seus trabalhadores ou que emitir documento de comprovacao de
efetiva exposicdo em desacordo com o respectivo laudo estara sujeita a penalidade prevista no art. 133
desta Lei. § 4° A empresa devera elaborar e manter atualizado perfil profissiografico abrangendo as ativida



