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CARGOS PUBLICOS — ATOS DE EXTINGAO E DE DECLARAGAO DE DESNECESSIDADE -
PRATICA - DISCIPLINA

EMENTA

DECRETO N° 3.151, DE 23 DE AGOSTO DE 1999 Disciplina a pratica dos atos de extin¢cao e de declaragao
de desnecessidade de cargos publicos, bem assim a dos atos de colocagdo em disponibilidade remunerada
e de aproveitamento de servidores publicos em decorréncia da extin¢cdo ou da reorganizacéo de 6rgéos ou
entidades da Administracao Publica Federal direta, autarquica e fundacional. O Presidente da Republica, no
uso das atribuicdes que Ihe conferem os arts. 84, inciso 1V, e 41, § 3°, da Constituicao, e tendo em vista o
disposto nos arts. 31 e 37 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com a redac¢éo dada pela Lei n°
9.527, de 10 de dezembro de 1997, decreta: Art. 1° Este Decreto disciplina a préatica dos atos de extingéo e
de declaracao de desnecessidade de cargos publicos, bem assim a dos atos de colocagdo em
disponibilidade remunerada e de aproveitamento de servidores publicos em decorréncia da extingdo ou da
reorganizagdo de 6rgdos ou entidades da Administragédo Publica Federal direta, autarquica e fundacional.
Art. 2° Respeitados o interesse publico e a conveniéncia da administracéo, os cargos publicos podem ser
declarados desnecessarios, nos casos de extingdo ou de reorganizagéo de 6rgéos ou de entidades. Art. 3°
Caracterizada a existéncia de cargos sujeitos a declaracéo de desnecessidade, em decorréncia da extingao
ou da reorganizacgédo de 6rgdo ou de entidade, a administracéo devera adotar, separada ou cumulativamente,
0s seguintes critérios de andlise, pertinentes a situacédo pessoal dos respectivos ocupantes, para fins de
disponibilidade: | - menor tempo de servico; Il - maior remuneragao; Il - idade menor; IV - menor nimero de
dependentes. Art. 4° Autorizada por lei, a extingdo de cargo publico far-se-4 mediante ato privativo do
Presidente da Republica. Art. 5° Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel nele
investido sera imediatamente posto em d isponibilidade, com remuneracao proporcional ao respectivo tempo
de servico. Art. 6° A remuneracao do servidor em disponibilidade sera proporcional a seu tempo de servico,
considerando-se, para o respectivo célculo, um trinta e cinco avos da respectiva remuneracéo mensal, por
ano de servi¢o, se homem, e um trinta avos, se mulher. § 1° No caso de servidor cujo trabalho lhe assegure
o direito a aposentadoria especial, definida em lei, o valor da remuneracao a ele devida, durante a
disponibilidade, tera por base a proporcao anual correspondente ao respectivo tempo minimo para a
concessédo da aposentadoria integral. § 2° Nos termos do art. 1° da Lei n° 8.852, de 4 de fevereiro de 1994,
e exclusivamente para o calculo da proporcionalidade, considerar-se-a, como remuneragdo mensal do
servidor, o vencimento basico, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes relativas ao cargo publico.
8§ 3° Nao se incluem no calculo da remuneracao proporcional: | - o adicional pela prestagéo de servigo
extraordinario; Il - o adicional noturno; Il - o adicional de insalubridade, de periculosidade ou pelo exercicio
de atividades penosas; IV - 0 adicional de férias; V - a retribuicao pelo exercicio de fungdo ou cargo de
direcéo, chefia ou assessoramento; VI - a gratificacdo natalina; VII - o salério-familia; VIII - o auxilio funeral;
IX - 0 auxilio natalidade; X - o auxilio alimentacéo; Xl - o0 auxilio transporte; XII - o auxilio pré-escolar; XIII -
as indenizacdes; XIV - as diérias; XV - a ajuda de custo em razdo de mudancga de sede; e XVI - 0 custeio de
moradia. § 4° Além da remuneracéao proporcional, o servidor em disponibilidade percebera, integralmente, as
vantagens pessoais nominalmente identificadas, por ele ja incorporadas. Art. 7° O servidor em
disponibilidade contribuira para o regime proprio de previdéncia do servidor publico federal, e o tempo de
contribuicéo, correspon dente ao periodo em que permanecer em disponibilidade, serd contado para efeito
de aposentadoria e nova disponibilidade. Art. 8° O servidor em disponibilidade podera participar de



programa de treinamento dirigido para o exercicio de novas fun¢des na Administrac@o Publica Federal, sob a
coordenacéo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo e da Escola Nacional de Administragédo
Puablica - ENAP. Art. 9° Presente a necessidade da administracéo e observados os critérios a serem
definidos pelo Ministério do Planejamento, Or¢gamento e Gestdo, 0 aproveitamento de servidor posto em
disponibilidade dar-se-a em cargo de atribuigBes, vencimentos, nivel de escolaridade, especialidade ou
habilitacéo



