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02.3 TITULO Il — Do Provimento, Vacancia, Remocdao, Redistribuicdo e Substituicdo

Capitulo 11l - Da Remocéao e Da Redistribuicdo

EMENTA

Capitulo 1l DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAO Secéo | Da Remocao Art. 36. Remog&o é o
deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no &mbito do mesmo quadro, com ou sem mudanca de
sede. Paragrafo Gnico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de remocao:
(Redacéo dada pela Lei 9.527, de 10.12.1997.) | - de oficio, no interesse da Administracéo; (Inciso
acrescentado pela Lei 9.527, de 10.12.1997.) Il - a pedido, a critério da Administracao; (Inciso acrescentado
pela Lei 9.527, de 10.12.1997.) lll - a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da
Administracao: (Inciso acrescentado pela Lei 9.527, de 10.12.1997.) a) para acompanhar conjuge ou
companheiro, também servidor publico civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no interesse da Administragdo; (Alinea acrescentada
pela Lei 9.527, de 10.12.1997.) b) por motivo de salde do servidor, cdnjuge, companheiro ou dependente
gue viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada a comprovacao por junta
médica oficial; (Alinea acrescentada pela Lei 9.527, de 10.12.1997.) c) em virtude de processo seletivo
promovido, na hipétese em que o nimero de interessados for superior ao niumero de vagas, de acordo com
normas preestabelecidas pelo 6rgdo ou entidade em que aqueles estejam lotados. (Alinea acrescentada
pela Lei 9.527, de 10.12.1997.) Secao Il Da Redistribuicéo Art. 37. Redistribuicao é o deslocamento de cargo
de provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgéo ou entidade
do mesmo Poder, com prévia apreciacédo do 6rgéo central do SIPEC, observados 0s seguintes preceitos:
(Redacéo dada pela Lei 9.527, de 10.12.1997.) | - interesse da Administracéo; (Inciso acrescentado pela Lei
9.527, de 10.12.1997.) Il - equivaléncia de vencimentos; ( Inciso acrescentado pela Lei 9.527, de
10.12.1997.) Il - manutencéo da esséncia das atribuicdes do cargo; (Inciso acrescentado pela Lei 9.527, de
10.12.1997.) IV - vinculag&o entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades; (Inciso
acrescentado pela Lei 9.527, de 10.12.1997.) V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacdo
profissional; (Inciso acrescentado pela Lei 9.527, de 10.12.1997.) VI - compatibilidade entre as atribuicdes do
cargo e as finalidades institucionais do 6rgéo ou entidade. (Inciso acrescentado pela Lei 9.527, de
10.12.1997.) 8§ 1° A redistribuic@o ocorrera ex officio para ajustamento de lotacéo e da forca de trabalho as
necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizacao, extingdo ou criagdo de 6rgédo ou entidade.
(Redacédo dada pela Lei 9.527, de 10.12.1997.) § 2° A redistribuicdo de cargos efetivos vagos se dara
mediante ato conjunto entre o érgao central do SIPEC e os 6rgaos e entidades da Administracdo Publica
Federal envolvidos. (Paragrafo acrescentado pela Lei 9.527, de 10.12.1997.) § 3° Nos casos de
reorganizacdo ou extincao de érgdo ou entidade, extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade no 6rgéao
ou entidade, o servidor estavel que nao for redistribuido sera colocado em disponibilidade, até seu
aproveitamento na forma dos arts. 30 e 31. (Paragrafo renumerado e alterado pela Lei 9.527, de
10.12.1997.) 8§ 4° O servidor que nao for redistribuido ou colocado em disponibilidade podera ser mantido
sob responsabilidade do érgéo central do SIPEC, e ter exercicio provisdrio, em outro 6rgdo ou entidade, até
seu adequado aproveitamento, (Paragrafo acrescentado pela Lei 9.527, de 10.12.1997.) -



