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04.5 TITULO IV — Do Regime Disciplinar

Capitulo V - Das Penalidades

EMENTA

Capitulo V DAS PENALIDADES Art. 127. Sao penalidades disciplinares: | - adverténcia; Il - suspensao; lll -
demissao; IV - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade; V - destituicdo de cargo em comisséao; VI -
destituicdo de funcdo comissionada. Art. 128. Na aplicacéo das penalidades seréo consideradas a natureza
e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servi¢o publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais. Paragrafo Unico. O ato de imposicéo da penalidade
mencionard sempre o fundamento legal e a causa da sancéo disciplinar. (Paragrafo acrescentado pela Lei
9.527, de 10.12.1997.) Art. 129. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violacao de proibicédo
constante do art. 117, incisos | a VIII e XIX, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei,
regulamentagéo ou norma interna, que néo justifique imposicdo de penalidade mais grave. (Redacéo dada
pela Lei 9.527, de 10.12.1997.) Art. 130. A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia e de violacdo das demais proibigcBes que néo tipifiguem infracédo sujeita a
penalidade de demisséo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias. § 1° Sera punido com suspenséao de
até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspegdo médica
determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinacéo. § 2° Quando houver conveniéncia para o servicgo, a penalidade de suspenséo podera ser
convertida em multa, na base de 50% (cinqlienta por cento) por dia de vencimento ou remuneracgéo ficando
o servidor obrigado a permanecer em servico. Art. 131. As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo
seus registros cancelados, apds o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente,
se o servidor ndo houver, nesse periodo, p raticado nova infragao disciplinar. Paragrafo Ginico. O
cancelamento da penalidade nao surtira efeitos retroativos. Art. 132. A demissao sera aplicada nos seguintes
casos: | - crime contra a administragéo publica; Il - abandono de cargo; Il - inassiduidade habitual; IV -
improbidade administrativa; V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao; VI -
insubordinacao grave em servico; VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa prépria ou de outrem; VIII - aplicacédo irregular de dinheiros publicos; IX - revelacédo de segredo do
qual se apropriou em razdo do cargo; X - leséo aos cofres publicos e dilapidacao do patrimdnio nacional; XI -
corrupcgdao; XII - acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fun¢des publicas; XllI - transgressao dos incisos
IX a XVldoart. 117. Art. 133. Detectada a qualquer tempo a acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou
funcBes publicas, a autoridade a que se refere o art. 143 notificara o servidor, por intermédio de sua chefia
imediata, para apresentar opgdo no prazo improrrogavel de dez dias, contados da data da ciéncia e, na
hip6tese de omisséo, adotara procedimento sumario para a sua apuracao e regularizacdo imediata, cujo
processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases: (Redagéo dada pela Lei 9.527, de
10.12.1997.) | - instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissdo, a ser composta por dois
servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da transgressao objeto da
apuracdo; (Inciso acrescentado pela Lei 9.527, de 10.12.1997.) Il - instru¢do sumaria, que compreende
indiciacéo, defesa e relatorio; (Inciso acrescentado pela Lei 9.527, de 10.12.1997.) Il - julgamento. (Inciso
acrescentado pela Lei 9.527, de 10.12.1997.) § 1° A indicacdo da autoria de que trata o inciso | dar-se-a
pelo nome e matricula do servidor, e a materialidade pela descri¢cdo dos cargos, empregos ou fungdes



publicas em situagéo de acumulacgéo ilegal, dos 6rgédos ou entidades de vinculacéo, das datas de ingresso,
do horério de trabalho e do correspondente regime juridico. (Redacao dada pela Lei 9.527, de 10.12.1997.) §
2° A comissao lavrard, até trés dias apos a publicacdo do ato que a constituiu, termo de indiciacdo em que
serdo transcritas as informacdes de que trata o paragrafo anterior, bem como promovera a citagdo pessoal
do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentar
defesa escrita, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticdo, observado o disposto nos arts. 163 e
164. (Redac



