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RESUMO

Recurso de revista em acéo coletiva trabalhista rejeitando alegacdes de cerceamento de defesa e negativa
de prestacao jurisdicional. O TRT validou a legitimidade do sindicato como substituto processual e
reconheceu conflito entre acordo coletivo (que exige pagamento em pecunia das horas em feriados) e
acordos individuais de banco de horas, determinando o pagamento com adicional de 100% conforme a
norma coletiva, afastando tentativas patronais de contorna-la.

EMENTA

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO DE REVISTA. JULGAMENTO PREFERENCIAL. MATERIA
PREJUDICIAL. NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. NAO CONFIGURADA. SINDICATO.
SUBSTITUICAO PROCESSUAL. BANCO DE HORAS. LABOR EM FERIADOS ANTECIPADOS.
INVALIDADE DE ACORDOS INDIVIDUAIS CONTRARIOS AO ACT. ART. 619 DA CLT. PAGAMENTO DAS
HORAS LABORADAS EM FERIADOS COM ADICIONAL DE 100%. REFLEXOS. APURAGCAO DA
HABITUALIDADE EM EXECUCAO. OBRIGACAO DE NAO FAZER. ASTREINTES.

1. No tocante ao alegado cerceamento de defesa, o Tribunal Regional examinou expressamente a
controvérsia, consignando que o Juizo de origem, em despacho saneador, ja havia registrado a
desnecessidade de producéo de prova oral, determinado a apresentacéo de defesa documental e
cientificado as partes acerca do julgamento antecipado da lide. Registrou, ainda, que o réu " ndo se insurgiu,
guanto menos de forma expressa e circunstanciada " contra o encerramento da instru¢cao processual,
limitando-se a formular protesto genérico pela producéo de provas. Assentou, ainda, que " o reclamado ndo
apresentou qualquer rol de testemunhas, e nem mesmo especificou eventuais fatos que somente poderiam
ser elucidados mediante provas orais de audiéncia ", concluindo que " operou-se a precluséao temporal ". O
TRT acrescentou, ainda, que " de conformidade com os artigos 765 da CLT e 370 do NCPC, cabe ao
Magistrado, na qualidade de condutor do processo, o poder-dever de indeferir as provas inateis,
impertinentes e desnecessarias ", razdo pela qual rejeitou a preliminar de nulidade por cerceamento do
direito de defesa. Houve, portanto, pronunciamento explicito e fundamentado acerca da matéria.

2. Quanto a legitimidade ativa sindical e a adequacao da via eleita, o TRT igualmente enfrentou a questédo de
forma expressa, consignando que " ndo ha que se falar, no caso vertente, em descabimento da acao civil
coletiva, e nem tampouco em heterogeneidade dos interesses defendidos pelo Sindicato Autor ". Registrou,
ainda, que " a acéo coletiva tem cabimento na esfera trabalhista para a discussdo acerca de leséo ou de
ameaca a direito difuso, coletivo ou individual homogéneo decorrente de relacao de trabalho “, bem como
que " a jurisprudéncia trabalhista pacificou-se no sentido de admitir a ampla atuacdo das entidades sindicais
em Juizo para pleitear, como substitutos processuais, os direitos e interesses individuais homogéneos dos
integrantes das categorias por eles representadas ". Concluiu, ademais, que " fica caracterizada a origem



comum do direito, de modo a legitimar a atuacdo do Sindicato Profissional correlato” e que "néo se trata, na
espécie, de discussao que envolva interesses heterogéneos ".

3. Também néo prospera a alegagdo de omissdo quanto a interpretacéo da clausula terceira do ACT. O
acoérdao regional examinou detidamente o conteldo da norma coletiva e registrou que " o Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT), com vigéncia de 01/04/2020 a 31/12/2021, ndo permite que as horas trabalhadas (...) nos
domingos, feriados (...) sejam compensadas em banco de horas, devendo tais horas ser pagas em pecunia".
Consignou, ainda, que " mostra bastante nitido o conflito existente entre, de um lado, a vélida clausula 32,
Paragrafo 5°, do Acordo Coletivo de Trabalho (...) e, de outro lado, o irregular Acordo Individual de Banco de
Horas Semestral imposto pelo reclamado ", concluindo tratar-se de " indevida tentativa do reclamado de
afastar, pela via obliqua de Acordos Individuais de Banco de Horas, a aplicagéo de Acordo Coletivo de
Trabalho". O TRT afastou expressamente a tese patronal ao consignar que " falece raz&o ao reclamado no
ponto em que alega que a clausula 32 do Acordo Coletivo de Trabalho (...) teria por Unico e exclusivo objeto
disciplinar um regime de compensacao especial para as horas ‘negativas’ acumuladas por conta da
pandemia "

4. No que se refere ao pagamento do adicional de 100% e a Sumula 146 do TST, igualmente ndo ha
omissdo. O TRT consignou expressamente que " por deverem ser remuneradas em pecunia, as horas extras
prestadas em feriados tém de receber o adicional de 100% ". Além disso, ao apreciar 0s embargos
declaratdrios, o Juizo de origem esclareceu que " aos trabalhadores que (...) ja tenha sido concedido o gozo
de folga compensatoria pela jornada cumprida em dias de feriado (...) resta devido exclusivamente ao
respectivo adicional e repercussdes sobre este cabiveis ", pronunciando-se, portanto, sobre a controvérsia
devolvida pelo recorrente.

5. No tocante a habitualidade e aos reflexos das horas extras, o Tribunal Regional também se manifestou
expressamente, registrando que " ndo ha como se decidir, de imediato, na presente acgao, pela
caracterizacdo da habitualidade, ou ndo, dos feriados antecipados laborados por cada um dos inimeros
trabalhadores substituidos ". Assentou, por isso, que " somente a verificacao da situacao especifica de cada
trabalhador substituido é que podera autorizar a concluséo de ter havido, ou néo, habitualidade de labor
naqueles dias de feriados antecipados, para fins de pagamentos de reflexos de horas extraordinérias em
outros titulos, especialmente em DSRs ".

6. Da mesma forma, inexiste negativa de prestacédo jurisdicional quanto a base de calculo e as repercussdes
das horas extras.

De inicio, o recorrente nem mesmo especifica qual € o esclarecimento que pretende quanto a este tema.
Ademais, 0 acorddo consignou expressamente que " as matérias correlatadas ao adicional incidente sobre
horas laboradas em dias de feriado e repercussdes cabiveis, deverdo ser apuradas conforme demonstracao
de titularidade do direito e individualizacdo de crédito pelos substituidos em execucao coletiva ou individual
". Nesse contexto, conforme consignado no préprio acérdao, a definicdo da base de céalculo das horas extras
pode ser realizada em fase de liquidacao de sentenca, inexistindo omisséo ou necessidade de integracéo do
julgado.

7. Por fim, também néo procede a alegacao de omissdo quanto a multa por ato atentatério a dignidade da
justica. O TRT examinou expressamente a controvérsia relativa as astreintes, esclarecendo que " a
imposicao de multas diarias (astreintes) visa a compelir o devedor a adimplir a sua obrigagéo ", bem como
que " as decisbes judiciais que veiculam obrigacdes de fazer ou obrigacdes de nao fazer (...) comportam a
imposicao de multas com o intuito de conferir efetividade ao provimento jurisdicional”. A Corte Regional



apreciou, ainda, os critérios de proporcionalidade e razoabilidade do valor arbitrado. Reduziu " o valor das
astreintes por descumprimento de obrigac@o de nédo fazer, de R$ 10.000,00 por ato praticado, para R$
1.000,00 por ato praticado ".

8. Verifica-se, portanto, que o Tribunal Regional entregou prestacao jurisdicional completa, suficiente e
fundamentada, enfrentando todas as questdes essenciais ao deslinde da controvérsia. O simples
inconformismo da parte com a conclusdo adotada ndo configura negativa de prestacgao jurisdicional. Recurso
de revista ndo conhecido. AGRAVO DE INSTRUMENTO. CERCEAMENTO DE DEFESA. DESPACHO
SANEADOR QUE EXPRESSAMENTE DISPENSOU A AUDIENCIA. AUSENCIA DE INSURGENCIA
ESPECIFICA CONTRA O ENCERRAMENTO DA INSTRUCAO. PROTESTO GENERICO PELA PRODUCAO
DE PROVAS. PRECLUSAO. NAO CONFIGURACAO DE NULIDADE PROCESSUAL.

Cinge-se a controvérsia em definir se 0 encerramento da instrucéo processual sem realizacéo de audiéncia
de instrugdo e sem producao de prova oral implicou cerceamento do direito de defesa do réu.

2. Na hipotese, o Tribunal Regional rejeitou a preliminar de nulidade por cerceamento de defesa,
consignando expressamente que, por meio do despacho saneador de ID f928ebb, o Juizo de origem j& havia
pontificado " que a presente demanda prescinde da producao de provas de audiéncia ", determinando a
apresentacao de contestacao e réplica, bem como cientificando as partes de que haveria julgamento do feito
em 14/06/2021.

3. O acordao regional acrescentou que " Como se vé, no r. despacho exarado em 06/05/2021, o MM. Juizo
de 1° grau ja havia pontificado a desnecessidade da producédo de provas orais de audiéncia, bem como
determinado a intimacéo do reclamado para que apresentasse a sua contestacédo e documentos,
cientificando, ainda, as partes, de que haveria a prolacdo da sentenca em 14/06/2021 ." 4. O Regional
asseverou que, apesar da ciéncia inequivoca acerca do encerramento da instrucao processual e do
julgamento antecipado da lide, o réu ndo apresentou insurgéncia especifica e circunstanciada contra o ato
judicial, limitando-se, em contestagdo, a formular protesto genérico pela produgédo de provas, alegando que "
N&o obstante, protesta o réu pela producao de todos os meios de prova admitidos em direito, requerendo,
caso se mostre necessario, a juntada posterior de documentos especificos a titulo de subsidios para
apreciacdo do tema, bem como a oitiva das partes e testemunhas em audiéncia de instru¢do presencial a
ser designada por esse MM Juizo.".

5. Nesse sentido, o TRT registrou que o réu " nao apresentou qualquer rol de testemunhas, e nem mesmo
especificou eventuais fatos que somente poderiam ser elucidados mediante provas orais de audiéncia,
especialmente provas testemunhais ." 6. A Corte Regional destacou, ainda, que sequer nas razdes recursais
o réu elucidou concretamente quais fatos pretendia comprovar mediante prova oral, limitando-se a requerer
genericamente o retorno dos autos a origem para producéo de provas. Nesse contexto, concluiu o TRT que "
Portanto, ndo tendo havido a expressa insurgéncia do reclamado contra o encerramento da instrucédo
processual, quanto menos com a manifestacdo de ‘protestos’, operou-se a preclusdo temporal ." 7. Nesse
contexto, dispde o art. 795, caput, da CLT que " as nulidades ndo serdo declaradas sendo mediante
provocacao das partes, as quais deverao argui-las a primeira vez em que tiverem de falar em audiéncia ou
nos autos ".

8. No mesmo sentido, estabelece o art. 278 do CPC, in verbis : " a nulidade dos atos deve ser alegada na
primeira oportunidade em que couber a parte falar nos autos, sob pena de precluséo ".



9. Assim, o simples protesto genérico pela producéo de provas nédo supre a necessidade de insurgéncia
especifica contra o ato processual reputado nulo, tampouco afasta a preclusdo quando a parte, ciente do
encerramento da instrucdo, deixa de demonstrar concretamente a pertinéncia e necessidade da prova
pretendida.

10. Ressalte-se que 0 magistrado, na conducao do processo, detém poderes instrutérios para indeferir
diligéncias indteis, protelatdrias ou desnecessarias, nos termos dos arts. 765 da CLT e 370 do CPC.

11. Desse modo, ndo hé falar em cerceamento de defesa, porquanto a parte ré, embora previamente
cientificada de que o feito seria julgado sem audiéncia, limitou-se a formular protesto genérico, sem
impugnacao especifica ao encerramento da instrucao e sem demonstragdo objetiva do prejuizo processual
alegado. Agravo de instrumento a que se nega provimento. SINDICATO. SUBSTITUICAO PROCESSUAL.
LEGITIMIDADE ATIVA "AD CAUSAM" AMPLA. A jurisprudéncia desta Corte Superior € firme no
entendimento de que a legitimidade sindical prevista no artigo 8°, Ill, da Constituicdo Federal é ampla e
alcanca nédo apenas os direitos coletivos em sentido amplo (direitos difusos, direitos coletivos "stricto sensu”
e individuais homogéneos), mas, inclusive, os direitos individuais subjetivos dos trabalhadores integrantes da
categoria. Agravo de instrumento a que se nega provimento. HORAS EXTRAS. COMPENSACAO DE
JORNADA. ADICIONAL DE HORAS EXTRAS. LABOR EM FERIADOS ANTECIPADOS. INVALIDADE DE
ACORDO INDIVIDUAL DE BANCO DE HORAS EM DESCOMPASSO COM ACT. INTERPRETACAO DE
CLAUSULA COLETIVA. IMPOSSIBILIDADE DE REEXAME EM RECURSO DE REVISTA.

1. Na hipétese, o Tribunal Regional manteve a condenacéo por concluir que os acordos individuais firmados
pelo réu eram incompativeis com o ACT vigente no periodo de 01/04/2020 a 31/12/2021. O acordao regional
registrou expressamente que " o Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), com vigéncia de 01/04/2020 a
31/12/2021, nado permite que as horas trabalhadas aos sabados, apesar de ser dia util ndo trabalhado, as
horas trabalhadas nos domingos, feriados, bem como em horério noturno (assim definido em lei ou
Convencéo Coletiva de Trabalho vigente) sejam compensadas em banco de horas, devendo tais horas ser
pagas em pecuUnia, com 0s respectivos adicionais, observando o regime semestral.".

2. O TRT consignou ainda que " Mostra bastante nitido o conflito existente entre, de um lado, a valida
clausula 3%, Paragrafo 5°, do Acordo Coletivo de Trabalho (...) e, de outro lado, o irregular Acordo Individual
de Banco de Horas Semestral imposto pelo reclamado ". 3.E concluiu que "Trata-se, a evidéncia, de indevida
tentativa do reclamado de afastar, pela via obliqua de Acordos Individuais de Banco de Horas, a aplicagédo
de Acordo Coletivo de Trabalho ".

4. Nesse contexto, quanto a tese patronal de que o ACT tratava exclusivamente das horas negativas
decorrentes da pandemia e que ndo existiria vedagdo a compensacao das horas positivas decorrentes do
labor em feriados, o TRT a afastou expressamente ao asseverar que " Também falece razéo ao reclamado
no ponto em que alega que a clausula 3% do Acordo Coletivo de Trabalho (...) teria por Unico e exclusivo
objeto disciplinar um regime de compensacao especial para as horas ‘negativas’ acumuladas por conta da
pandemia ".

5. Acrescenta que " O Paragrafo Quarto dessa mesma clausula 32 (...) é explicito ao se referir, também, a
horas extras ‘positivas’, 0 que deita por terra a aludida argumentacé&o recursal patronal ".

6. Por fim, o Regional também destacou que "somente as horas trabalhadas aos sabados, apesar de ser dia
util ndo trabalhado, as horas trabalhadas nos domingos, feriados, bem como em horario noturno, ndo sao



compensaveis e também serdo pagas com os respectivos adicionais observando o regime semestral .".

7. Nesse contexto, a aplicacdo do art. 619 da CLT, expressamente invocado pelo Regional: " Nenhuma
disposicéo de contrato individual de trabalho que contrarie normas de Convencédo ou Acordo Coletivo de
Trabalho poder4 prevalecer ".

8. Desse modo, a controvérsia foi solucionada mediante interpretacdo sistematica das clausulas da norma
coletiva aplicavel a categoria profissional.

9. Assim, ao contrario do que sustenta o agravante, o TRT ndo concluiu apenas pela impossibilidade de
utilizac&o das horas positivas para abatimento de horas negativas decorrentes da pandemia, mas sim pela
propria invalidade da compensacéo dos feriados antecipados mediante banco de horas individual.

10. Logo, a pretensédo recursal demandaria o revolvimento da interpretacéo conferida pelo Tribunal Regional
as clausulas do ACT aplicavel, bem como das premissas faticas delineadas no acérdao recorrido,
procedimento vedado nesta instancia extraordinéria, nos termos da Stimula n. 126 do TST.

11. Reconhecida, pelo TRT, a invalidade da compensacédo adotada pelo reclamado, mostra-se juridicamente
adequada a condenacgéo ao pagamento do adicional de 100% sobre as horas laboradas em feriados, em
consonancia com a Sumula 146 do TST, nao havendo falar em violagéo ao art. 9° da Lei 605/49. Agravo de
instrumento a que se nega provimento. HORAS EXTRAS. BASE DE CALCULO. SUBSTITUICAO
PROCESSUAL. LEGITIMIDADE AMPLA DO SINDICATO. DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOS.
INDIVIDUALIZACAO DOS CREDITOS EM FASE EXECUTORIA.

1. No caso, o TRT expressamente consignou que " as matérias correlatadas ao adicional incidente sobre
horas laboradas em dias de feriado e repercussdes cabiveis deverdo ser apuradas conforme demonstragao
de titularidade do direito e individualizacdo de crédito pelos substituidos em execucéo coletiva ou individual”.

2. E ainda que " Somente a verificacdo da situacdo especifica de cada trabalhador substituido € que podera
autorizar a concluséo de ter havido, ou n&o, habitualidade ".

3. Observa-se, portanto, que o Tribunal Regional ndo afastou a necessidade de individualizac@o dos créditos
na fase executoria, tampouco deferiu valores indistintamente.

4. A Corte regional apenas reconheceu a legitimidade do sindicato para defesa coletiva de direitos
individuais homogéneos decorrentes de origem comum, deixando a apuracgdo especifica dos valores para
liquidacéo individual ou coletiva.

5. Tal entendimento esta em perfeita consonancia com a jurisprudéncia pacificada do TST e do STF acerca
da ampla substituicdo processual sindical prevista no art. 8°, 1ll, da Constituicdo Federal.

6. Assim, o fato de existir necessidade de apuracao individual da titularidade do direito ou do montante
devido néo descaracteriza a homogeneidade dos direitos discutidos nem impede a atuagéo sindical. Agravo
de instrumento a que se nega provimento. ASTREINTES. INSTITUTO DE NATUREZA PROCESSUAL.
FINALIDADE DE ASSEGURAR A EFICACIA DE DECISAO JUDICIAL. LIMITACAO DO VALOR DA
CONDENACAO. IMPOSSIBILIDADE. A jurisprudéncia desta Corte Superior firmou entendimento no sentido
de que o art. 412 do Caddigo Civil, que estabelece limite ao valor da clausula penal nas hipéteses de
inadimplemento de obrigacao de direito material, ndo se aplica as astreintes fixadas pelo Poder Judiciéario,



bem como o estabelecimento de teto para elas viola o § 4° do art. 537 do Cédigo de Processo Civil. Isso
porque tais medidas possuem natureza processual e tém por finalidade assegurar a efetividade da tutela
jurisdicional, funcionando como meio coercitivo destinado a compelir a parte ao cumprimento de obrigacéo
de fazer ou néo fazer. Precedentes desta Corte Superior. Agravo de instrumento a que se nega provimento.
HORAS EXTRAS. HABITUALIDADE. NECESSIDADE DE APURA(;AO INDIVIDUAL DA SITUA(;AO DOS
SUBSTITUIDOS.

1. No caso, o Tribunal Regional afastou a possibilidade de definicdo abstrata e uniforme acerca da
habitualidade das horas extras para todos os substituidos. O acérdédo consignou que " Nao ha como se
decidir, de imediato, na presente a¢éo, pela caracterizacdo da habitualidade, ou ndo, dos feriados
antecipados laborados por cada um dos inimeros trabalhadores substituidos ".

2. E prosseguiu que " Somente a verificacdo da situacdo especifica de cada trabalhador substituido é que
poderéa autorizar a concluséo de ter havido, ou ndo, habitualidade ".

3. Assim, o TRT néo reconheceu automaticamente habitualidade nem deferiu indistintamente reflexos a
todos os empregados substituidos. Ao contrario, expressamente consignou que eventual habitualidade
dependera da andlise individual da situagdo concreta de cada trabalhador em fase executoria.

4. Nesse contexto, a insurgéncia patronal demandaria revolvimento do quadro fatico delineado pelo TRT,
procedimento vedado em sede extraordinaria, nos termos da Simula n. 126 do TST. Agravo de instrumento
a que se nega provimento. HORAS EXTRAS. BASE DE CALCULO. REFLEXOS. DEFINICAO DOS
CRITERIOS EM LIQUIDACAO DE SENTENCA. INDIVIDUALIZACAO DOS SUBSTITUIDOS.

1. As alegacgdes recursais partem da premissa de que o TRT teria fixado reflexos autométicos e critérios
definitivos de calculo, o que nédo ocorreu.

2. A Corte Regional apenas reconheceu a possibilidade de futura apuracéo individualizada dos direitos
eventualmente devidos, remetendo a definicdo concreta da base de calculo e dos reflexos para a fase de
liquidacdo de sentenca. 3.Nesse contexto, ndo ha falar em violagdo direta dos dispositivos invocados pelo
agravante, tampouco em contrariedade as Sumulas 45, 172 e 376, I, do TST, uma vez que a propria
caracterizagdo da habitualidade foi expressamente condicionada a verificagao individual da situacéo de cada
substituido. Agravo de instrumento a que se nega provimento.



